ESTATUTOS GENERALES DEL SUSPEG

DECLARACION DE PRINCIPIOS

|- El Sindicato Unico de Servidores Publicos del Estado de Guerrero, es |la
organizacién constituida para la conquista y defensa de los derechos econédmicos, sociales,

laborales, politicos, profesionales, culturales y de recreacién de sus agremiados.

Il.- Sostiene como principio basico la accidn esencial de la Revolucion Mexicana en un

compromiso de los Servidores Publicos en la soberania y justicia social.

[ll.- Se manifiesta por la unidad, que serd siempre el punto de partida para el
mejoramiento de las condiciones laborales y asi lograr mayores prestaciones para la clase

trabajadora.

IV.- Se integra con un frente amplio de lucha y concertacién de los servidores publicos y

los Organos de Gobierno.

V.- Ademdas de comprometidos para elevar la calidad del ser humano, fomentando el
cambio en el marco juridico, y preservando la estricta vigencia y proteccion de los

Derechos Humanos.

VI.- Nuestro Principio serd siempre el respeto absoluto a nuestra Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero y en los articulos 115 y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds Ordenamientos

Juridicos que de ellos emanen.

VIl.- La agrupacién del Sindicato Unico de Servidores Publicos del Estado de Guerrero

utilizara indistintamente las siglas: S.U.S.P.E.G.
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ESTATUTO JURIDICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL ESTADO DE GUERRERO
TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION
CAPITULO PRIMERO

CONSTITUCION, INTEGRACION, LEMA Y DOMICILIO

ARTICULO 12

El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Guerrero
(SUTSEMG), se constituye por acuerdo de la Convencién General de Trabajadores, celebrada
en Chilpancingo, Guerrero, durante los dias 24 y 25 de febrero de 1945, y se reorganiza en
los términos del Acta de fecha 13 de diciembre de 1976, relativa al Honorable Congreso
General Extraordinario, sobre las bases establecidas en los Articulos 402 y 49, transitorio del
Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos
Publicos y Descentralizados del Estado de Guerrero (Ley 51) vigente a partir del 21 de abril de
1976, asi mismo por acuerdo del Honorable Congreso General Permanente reunido en sesion
ordinaria los dias 24, 25, y 26 de febrero de 1981, se reestructura el Estatuto Juridico, asi
también por acuerdo del Honorable Congreso General Permanente, reunido en sesion
ordinaria los dias 11 y 12 de julio de 1988, se realiza una reestructuraciéon al presente Estatuto,
para que a la Organizacién Sindical se le denomine “SINDICATO UNICO DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO”, basados en la Ley 248, y por necesidad y una
adecuacién al desarrollo de las actividades actuales del sindicato, el Honorable Congreso General
Permanente en sesidn ordinaria los dias 22 y 23 de julio de 1993, acorddé una nueva
reestructuracién del presente Estatuto Juridico, por acuerdo del Honorable Congreso General

Permanente en sesion ordinaria el dia 16 de diciembre de 1994. Se reestructura
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nuevamente el Estatuto Juridico por acuerdo del Honorable Congreso General Permanente en

sesidn ordinaria los dias 16 y 17 de junio de 1998, con la finalidad de actualizarlo a las necesidades
y operatividad de la estructura actual del Comité Central Ejecutivo. Se reestructura el Estatuto
Juridico por acuerdo del Honorable Congreso General Permanente, reunidos en sesién el dia 15
de diciembre del afio 2001. Se reestructura nuevamente el Estatuto Juridico por acuerdo del
Honorable Congreso General Permanente en sesidon extraordinaria del dia 16 de noviembre

del afio 2006.

ARTICULO 2¢

Del nombre del Sindicato “Sindicato Unico de Servidores Publicos del Estado de Guerrero”
conservara para distinguirse las siglas S.U.S.P.E.G,, el cual se integra por todos los trabajadores
de Base, Supernumerarios, Jubilados y Pensionados que prestan sus servicios en los poderes
Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organismos Publicos Descentralizados del Estado de
Guerrero, cuya contemplacién se encuentra prevista en la Ley 248, correspondiendo a los
Municipios la Ley numero 51. Por razones de identidad histdrica y lucha sindical, los colores del

logotipo seran: amarillo, blanco y rojo.

ARTICULO 3¢

El lema del Sindicato es: “POR LA JUSTICIA SOCIAL”, el domicilio legal del Organismo Sindical

estd en la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Gro., (Santos Cabafias s/n esquina con

Corregidora, Barrio de San Mateo).

ARTICULO 4°

El Sindicato Unico de Servidores Publicos del Estado de Guerrero es de duracién ilimitada y

solo podra disolverse por votacion directa de las dos terceras partes de sus miembros.
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TiTULO SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 5¢

Son miembros del Sindicato Unico de Servidores Publicos del Estado de Guerrero:
I. Todos los trabajadores que actualmente pertenezcan al mismo.
Il. Los que sean aceptados en los términos del articulo 62 de este Estatuto.

lll. Los que habiendo sido separados de su trabajo por causas politicas, ideoldgicas o de cualquier

otra indole mantengan exigencia de reinstalacion.

IV. Los que se hayan separado temporalmente del trabajo conforme a los términos de las
Condiciones Generales de los Trabajadores al Servicio del Estado, este Estatuto Juridico o la

Ley 248.

V. Llenar la solicitud de ingreso al sindicato, donde se manifestard su lealtad y conformidad

con sus derechos, obligacionesy sanciones sindicales que sefiale el presente Estatuto.

ARTICULO 62

Para ingresar al Sindicato Unico de Servidores Publicos del Estado de Guerrero se requiere:

I. Ser trabajador de Base, Supernumerarios, Jubilados y Pensionados de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los Municipios y de Organismos Publicos Descentralizados

del Estado de Guerrero.
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Il. Presentar los documentos que acrediten haber cumplido con los requisitos contractuales

de ingreso.

lll. Protestar, cumplir y hacer cumplir el Estatuto Juridico en su Declaracion de Principiosy

objetivos del Sindicato.
IV. Ser de reconocida honorabilidad.

V. Ser aceptado por el Sindicato en los términos del articulo 72.

ARTICULO 72

El mecanismo para aceptacion de nuevos agremiados al S.U.S.P.E.G., sera el siguiente:

I. La solicitud de sindicalizacion deberd presentarse por el interesado a la seccidn sindical a la
que pertenezca por territorialidad su centro de trabajo o directamente a la Secretaria de

Organizacion del Comité Central Ejecutivo.

Il. Aquellos organismos que dependan de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
Municipios y Organismos Publicos Descentralizados, que por lo tanto no exista Seccién Sindical
constituida, los solicitantes presentaran los documentos y haran los tramites necesarios ante el
Comité Central Ejecutivo a través del Secretario de Organizacion en coordinacién con el
Presidente de la Honorable Comisién de Vigilancia, los cuales deberan presentar un informe ante

el Honorable Congreso General Permanente para que éste resuelva al respecto.

lll. El Comité Central Ejecutivo deberd dar a los solicitantes, respuesta por escrito y fundamentada

en un plazo no mayor de 60 dias.

IV. Se es miembro de una Seccidon Sindical por TERRITORIALIDAD, independientemente de
donde cobre sus Percepciones Salariales. Los Secretarios Generales Seccionales deberan solicitar
la aportacién por concepto de cuota sindical que les corresponda, de acuerdo a los trabajadores

que pertenezcan a su seccion.
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ARTICULO 8¢

La calidad de miembro se pierde por:

I. Renuncia escrita por el interesado al Comité Central Ejecutivo con copia a la Seccidon

Sindical a la que pertenezca.

Il. Por suspensién definitiva de los derechos sindicales acordada conforme al presente

Estatuto Juridico.

Ill. Por renuncia al trabajo y/o rescision o despido justificado, de acuerdo a los

procedimientos contractuales.

CAPITULO SEGUNDO

DE SUS DERECHOS

ARTICULO 92

Son derechos de los agremiados:

I. Participar con voz y voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias que se celebren en

forma y por procedimiento establecido en el presente Estatuto.
Il. Ocupar cargos dentro de la Organizacidon mediante eleccidn directa de asamblea o congreso.

lll. Gozar de la proteccidén sindical para todos los conflictos que se susciten con motivo de

las relaciones laborales.

IV. Disfrutar de los beneficios que obtenga la Organizacion a favor de sus agremiados.
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V. Obtener el apoyo efectivo para ascender de acuerdo con el Reglamento de Escalafdn,
dentro de las distintas especialidades y categorias, asi como a los puestos llamados de

confianza.

VI. Consignar ante los Organos representativos de caracter sindical correspondiente; las

irregularidades que se observen en el funcionamiento del Sindicato.

VII. Nombrar en caso de acusacidon en su contra hasta tres defensores de entre los miembros

gue no ocupen ningun puesto de representacion sindical.

VIII. Solicitar que se les informe sobre las actividades desarrolladas por los miembros de los

Comités Ejecutivos Seccionales y Comité Central Ejecutivo.
IX. Presentar iniciativas benéficas para la organizacion.

X. Los trabajadores que pasen a ocupar puestos de confianza, conservaran sus derechos
sindicales y podran ocupar puestos de representacion sindical previo permiso al puesto de

confianza.

Xl. Los trabajadores que ocupen puestos de representacién sindical, podran ocupar puestos
de confianza, previo al permiso al cargo sindical de que se trate a su Seccion Sindical y ésta

informara al Comité Central Ejecutivo.

Xll. Los trabajadores comisionados por representacion sindical o administrativa conservardn
sus derechos de ascenso al igual que los trabajadores en activo en sus respectivos centros de

trabajo, sin renunciar a dicha comision.

Xlll. Los trabajadores que tengan un cargo sindical dentro del Comité Ejecutivo Seccional y
gue sean nombrados para ocupar alguna representacién sindical a nivel Estatal, deberan
solicitar licencia definitiva, en un plazo no mayor de 15 dias después de asumir la cartera
respectiva. Asi mismo quienes tengan una representacién en el Comité Central Ejecutivo y
deseen participar como candidatos en algin Comité Ejecutivo Seccional, solicitaran licencia

definitiva al cargo en el Comité Central Ejecutivo en un plazo no mayor de 5 dias después de
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publicarse la convocatoria respectiva, con la finalidad de no tener prerrogativas durante el

proceso electoral.

XIV. Los trabajadores que ocupen puestos de eleccion popular, conservaran todos sus derechos

sindicales, siempre y cuando estén al corriente en el pago de sus cuotas sindicales.

XV. No podran ser electos a puestos de direccién o representacion sindical, los miembros

gue tengan suspendidos sus derechos y/o el pago de sus cuotas sindicales.

XVI. Los Comités Ejecutivos Seccionales, resolverdan los problemas que les planteen sus

agremiados y solamente podran dirigirse al Comité Central Ejecutivo, cuando el caso lo amerite.

XVII. Los demas que establece el presente Estatuto Juridico.

ARTICULO 102

No tendran derecho a vozy voto dentro del sindicato los empleados de confianza mientras

duren en sus cargos.

CAPITULO TERCERO

DE SUS OBLIGACIONES

ARTICULO 112

Son obligaciones de los miembros:

I. Rendir protesta de disciplina y lealtad al Sindicato.
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Il. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las disposiciones de los Organos de Direccién
Sindical, del H. Congreso General Permanente, H. Consejo General, el Comité Central
Ejecutivo y los Comités Ejecutivo Seccionales, asi como los resultados de los procesos de

eleccion del Sindicato en los términos marcados.

lll. Asistir puntualmente a todas las Asambleas Seccionales, mitines, manifestaciones y actos que

organice el Sindicato de conformidad con el presente Estatuto.

IV. Desempefiar con lealtad, honestidad y eficacia los cargos y comisiones que le sean

encomendadas.

V. Promover el desarrollo y consolidacion del Sindicato y facilitar el cumplimiento de sus tareas,

asi como poner por encima de cualquier interés personal o de grupo los intereses del Sindicato.

VI. Cubrir con oportunidad las cuotas ordinarias y extraordinarias que fijen el Honorable

Congreso General Permanente y los trabajadores en sus Asambleas Generales.

VII. Acatar invariablemente y sin excusas de ninguna naturaleza las disposiciones que, en caso de

huelga disponga la mayoria de los trabajadores.
VIII. Guardar absoluta reserva de todos aquellos asuntos sindicales que asi lo requieran.

IX. Guardar orden y absoluto respeto asi como compostura en todos los actos, eventosy

Asambleas del Sindicato.

X. No personalizar los asuntos sindicales, ni hacer sindicales los personales, asi como

abstenerse de usar el nombre del Sindicato para fines ajenos al mismo.

Xl. No tratar ningun asunto sindical o conflicto de trabajo directamente con las autoridades,

sino por conducto del Secretario, Comité o Comisidon a que corresponda.

XIl. Hacer oportunamente su registro ante el Sindicato, asi como también la notificacién al

mismo, de cualquier cambio de adscripcidn, categoria o sueldo.
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TiTULO TERCERO
DE LOS ORGANOS REPRESENTATIVOS DEL SINDICATO
CAPITULO PRIMERO

ORGANOS REPRESENTATIVOS

ARTICULO 12¢

Los Organos representativos del Sindicato son:
I. El Honorable Congreso General Permanente.
Il. El Honorable Consejo General.

lll. El Comité Central Ejecutivo.

IV. Comisiones Centrales.

V. Comités Ejecutivos Seccionales.
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CAPITULO SEGUNDO

DEL HONORABLE CONGRESO GENERAL PERMANENTE:

SU INTEGRACION, OBLIGACION Y FACULTADES

ARTICULO 13
El Honorable Congreso General Permanente es la maxima autoridad del Sindicato y se integra con

dos Delegados de cada una de las Secciones Sindicales, sus funciones seran de caracter

Deliberativo y Resolutivo.

ARTICULO 142

Las Sesiones del Honorable Congreso General Permanente serdn ordinarias y extraordinarias,
las ordinarias se celebraran cada 12 meses, partiendo de la primera quincena de diciembre y
deberan convocarse con un mes de anticipacidn, las extraordinarias se efectuaran cuando el

caso lo requiera y se citara con quince dias de anticipacidon cuando menos.

ARTICULO 152

Los Delegados al Honorable Congreso General Permanente serdn electos en Asambleas
Generales Seccionales junto con los integrantes del Comité Ejecutivo Seccional, y su

representacion durara cuatro anos.

ARTICULO 16¢

En el Honorable Congreso General Permanente cada Delegado tiene derecho a voz y voto.
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ARTICULO 172

El Honorable Congreso General Permanente sera convocado por el Comité Central Ejecutivo o

por peticidn escrita que hagan las tres cuartas partes de las secciones componentes del Sindicato.

ARTICULO 182

El quérum del Honorable Congreso General Permanente lo formaran la mitad mds uno del total

de los Delegados.

ARTICULO 192

El Honorable Congreso General Permanente sera instalado por el Comité Central Ejecutivo
en funciones y luego de ser elegida la Comisiéon Dictaminadora de Credenciales y su Mesa

Directiva, los miembros de dicho Comité Central Ejecutivo permaneceran solo con derecho a voz.

ARTICULO 202

Después de haber sido instalado el Honorable Congreso General Permanente, los acuerdos del
mismo tendran validez cuando sean votados por la mayoria de los Delegados presentes,
procediendo la Mesa Directiva a través de sus Secretarios, en coordinacidn con el Secretario de

Actas y Acuerdos del Comité Central Ejecutivo, a levantar el acta correspondiente.

ARTICULO 212

El tipo de votacién en el Honorable Congreso General Permanente serd de acuerdo a lo

estipulado por el Estatuto Juridico: Articulo 122 y 123).
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ARTICULO 22¢

Corresponde como facultad y obligacién al Honorable Congreso General
Permanente:

I. Integrar su Mesa Directiva constituida por un Presidente, 2 Secretarios de Actas y Acuerdos y 2

Escrutadores.
Il. Formular su reglamento interno y los necesarios para la buena marcha del Sindicato.
Ill. Ratificar a los miembros Propietarios y Suplentes del Comité Central Ejecutivo,

Comisiones Auxiliares Centrales, Comisiones Centrales y Representantes propuestos por el

Secretario General Electo.

IV. Ratificar los Delegados a la Central Nacional de la FSTSGEM , a la que pertenece el Sindicato,

siendo estos los que especifique la convocatoria.

V. Escuchar a peticién de parte, las apelaciones que se hagan a las decisiones de la Comision

Central de Vigilancia y su veredicto serd inapelable.
VI. Validar los egresos del Sindicato.

VIl. Aprobar las reformas necesarias al presente Estatuto.
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CAPITULO TERCERO
DEL HONORABLE CONSEJO GENERAL,

SU INTEGRACION, OBLIGACIONES Y FACULTADES

ARTICULO 23¢

El Honorable Consejo General del Sindicato se integra por los Secretarios Generales Seccionales

que integran la Organizacién.

ARTICULO 24¢
Las sesiones del Honorable Consejo General podran ser ordinarias y extraordinarias, las ordinarias
se celebrardn cada 6 meses partiendo de la primera quincena de diciembre y deberdn

convocarse con quince dias de anticipacién. Las extraordinarias se efectuardn cuando el caso lo

requiera.

ARTICULO 25¢

El Honorable Consejo General sera convocado y presidido por el Comité Central Ejecutivo.

ARTICULO 262

El quérum del Honorable Consejo General lo formardn la mitad mdas uno del total de los

Secretarios Generales Seccionales.
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ARTICULO 27¢

El Honorable Consejo General serd presidido por el Comité Central Ejecutivo, quien debera
levantar la correspondiente acta debiendo entregar un ejemplar a todos los Secretarios Generales

Seccionales y un tanto a la Comision de Vigilancia Seccional.

ARTICULO 282

Corresponde como facultad y obligacién al H. Consejo General:

I. Recibir el informe del Comité Central Ejecutivo y Comisiones sobre las actividades desarrolladas

anualmente.
Il. Formular su Reglamento Interno.

lll. Formular en base a las exigencias del momento, los pliegos petitorios y presentarlos al

Gobierno del Estado para su solucion.
IV. Ordenar la declaracion de huelga que se acuerde conforme a derecho.

V. Delinear las orientaciones generales que conduzcan la actuacién del Comité Central

Ejecutivo.

ARTICULO 292

Queda prohibido que el H. Consejo General tome determinaciones que de conformidad con

este Estatuto correspondan al H. Congreso General Permanente.
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ARTICULO 302

Los acuerdos del H. Consejo General tendrdn validez cuando sean votados por la mitad mas

uno de los Secretarios Generales Seccionales presentes.

ARTICULO 312

El tipo de votacion en el H. Consejo General, serd de acuerdo a lo estipulado por el presente

Estatuto: Articulo 122 y 123.

CAPITULO CUARTO
DEL COMITE CENTRAL EJECUTIVO,

SU INTEGRACION, FACULTADES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 32¢

El Comité Central Ejecutivo es el representante legal del Sindicato y serd el ejecutor de las
disposiciones contenidas en el presente Estatuto, asi como de los acuerdos vy resoluciones

emanadas del H. Consejo General y H. Congreso General Permanente.
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ARTICULO 33¢

El Comité Central Ejecutivo estara integrado por las siguientes carteras:
I. Una Secretaria General.

Il. Una Secretaria General Adjunta.

lll. Una Secretaria de Trabajo y Conflictos.

IV. Una Secretaria del Interior y Accién Politica.

V. Una Secretaria de Organizacion.

VI. Una Secretaria de Finanzas.

VIl. Una Secretaria de Escalafén y Promociones Econdmicas.
VIII. Una Secretaria de Actas y Acuerdos.

IX. Una Secretaria de Accidon Social y Servicios Médicos.

X. Una Secretaria de Comunicacidn Social.

Xl. Una Secretaria de Previsién Social.

XIl. Una Secretaria de Relaciones y Turismo Social.

XIlIl. Una Secretaria de Fomento Habitacional.

XIV. Una Secretaria de Pensionados y Jubilados.

XV. Una Secretaria de Coordinacidon, Control y Seguimiento.
XVI. Una Secretaria de Accién Electoral.

XVII. Una Secretaria de Becas y Promociones Académicas.
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XVIIl. Una Secretaria de Derechos Humanos.

XIX. Una Secretaria de la Juventud Sindical.

XX. Una Secretaria de Asuntos Femeniles.

XXI. Una Secretaria de la Contraloria General.

XXIl. Una Secretaria de Premios, Estimulos, Recompensas y Reconocimientos.

XXIll. Una Secretaria de Carrera Magisterial.

XXIV. Una Secretaria de Asuntos Juridicos.

XXV. Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacidn Inicial.

XXVI. Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Preescolar.

XXVII. Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Secundarias.

XXVIII. Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Telesecundarias.

XXIX. Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacién Media Superior y Superior.

XXX. Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de la Burocracia.

XXXI. Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Organismos Publicos Descentralizados.

XXXIl. Una Secretaria de Trabajo y Conflictos del Sector Municipal.

XXXIl. Una Secretaria de Trabajo y Conflictos del Sector Paramunicipal.

XXXIV. Una Secretaria de Carrera Administrativa.

XXXV. Una Secretaria de Recursos Materiales.

XXXVI. Una Secretaria de Relaciones Laborales.

XXXVIIl. Una Subsecretaria de Asuntos Juridicos.
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XXXVIII. Una Subsecretaria de Trabajo y Conflictos de Educacidn Inicial.

XXXIX. Una Subsecretaria de Trabajo y Conflictos de Preescolar.

XL. Una Subsecretaria de Trabajo y Conflictos de Primarias.

XLIl. Una Subsecretaria de Trabajo y Conflictos de Secundarias.

XLIl. Una Subsecretaria de Trabajo y Conflictos de Telesecundaria.

XLII. Una Subsecretaria de Trabajo y Conflictos de Educacién Media Superior y Superior.
XLIV. Una Subsecretaria de Trabajo y Conflictos de la Burocracia.

XLV. Una Subsecretaria de Trabajo y Conflictos de Organismos Publicos Descentralizados.
XLVI. Una Subsecretaria de Trabajo y Conflictos del Sector Municipal.

XLVII. Una Subsecretaria de Trabajo y Conflictos del Sector Paramunicipal.

XLVIIl. Una Subsecretaria de Operacidn Politica.

ARTICULO 34¢

Solo en el caso de los miembros del Comité Central Ejecutivo, Comisiones Auxiliares Centrales,
Comisiones Centrales y Representantes, se nombrard un suplente a excepcidn del Secretario

General.

ARTICULO 35¢

Los miembros del Comité Central Ejecutivo, Comisiones Auxiliares Centrales, Comisiones
Centrales vy Representaciones, seran ratificados a propuesta del Secretario General, en
Congreso legalmente constituido y la duracidn en su cargo sera por un periodo de cuatro afnos, a

partir de la fecha de su ratificacion.
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ARTICULO 36¢

Para ser miembro del Comité Central Ejecutivo, Comisiones Auxiliares Centrales, Comisiones

Centrales, Representantes y Comités Ejecutivos Seccionales se requiere:
A). Tener vigente sus derechos sindicales.

B). Tener limpio historial revolucionario sindical.

C). No tener antecedentes penales.

D). Tener cuando menos un afio de ser miembro activo de la organizaciéon a excepcion del

Secretario General que debera tener como minimo cinco anos.

ARTICULO 372

Son facultades del Comité Central Ejecutivo, las siguientes:
I. Formular su Reglamento Interno.

Il. Representar al Sindicato ante cualquier autoridad administrativa de trabajo o judicial en

los problemas o necesidades que confronte la Organizacion.
lll. Tendra la representacion absoluta de la Organizacion ante los actos juridicos que se presenten.

IV. Presidir el H. Consejo General y al H. Congreso General Permanente, hasta el momento
en que se elija su Mesa Directiva, después permanecera auxiliando los trabajos e informando

sobre los asuntos que el H. Congreso General Permanente someta a consideracion.

V. Celebraran Plenos de conformidad al Reglamento Interno, los que solo seran validos, si se

apegan a los preceptos contenidos en el mismo.

VI. Ejecutar los Acuerdos que se tomen en las Sesiones del H. Congreso General

Permanente, H. Consejo General y Plenos.
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VIl. Nombrar en la sesidn plenaria las comisiones que sancionaran todos los acuerdos de las
Asambleas Generales Seccionales, asi cuando estas tengan eleccion de Comités Ejecutivos

Seccionales, para vigilar que se cumpla con la legalidad, en base al presente Estatuto Juridico.

VIII. Revisar que las Convocatorias para la eleccion de los Comités Ejecutivos Seccionales se
apeguen a lo estrictamente estipulado por el Estatuto Juridico, realizando las correcciones
convenientes a través de la Secretaria de Organizacidn y la Secretaria de Accién Electoral, para

su posterior registro ante el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.
IX. Tomar la protesta de Ley a los Dirigentes Seccionales que resulten electos.

X. La comisién designada por el Comité Central Ejecutivo, podrd mantener en suspenso las

Asambleas Seccionales en caso de desorden o violacidn al presente Estatuto.

Xl. Promover el ingreso y formacion de nuevas secciones que cumplan con lo estipulado en

la Ley vigente y el presente Estatuto Juridico.

XIl. En caso de que llegara a faltar alguno de los miembros propietarios, podra llamar al suplente o

en su defecto designara a un encargado.

XIll. Designar Coordinadores Regionales cuando éste lo estime necesario.

ARTICULO 38¢

Son obligaciones del Comité Central Ejecutivo, las siguientes:
|. Defender a los agremiados.

Il. Convocar a sesiones al H. Congreso General Permanente en las fechas fijadas por este Estatuto

y a las extraordinarias que estime conveniente.

Ill. Asistir puntualmente con derecho a voz a las sesiones del H. Congreso General Permanente y

H. Consejo General.
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IV. Asistir a las sesiones plenarias de conformidad a lo estipulado por el Reglamento Interno.

V. Cumplir con el Reglamento Interno a fin de normar sus actividades y desarrollar de mejor

manera su encomienda.
VI. Asistir oportunamente a los llamados de los Comités Seccionales.

VII. Informar a las Secciones Sindicales sobre los problemas de cardcter general y de aquellos cuya

importancia lo ameriten.
VIII. Ajustar el presupuesto vigente, para el sostenimiento del Sindicato.

IX. Publicar a través de la Comision Electoral, la convocatoria para elegir al Secretario General del

Comité Central Ejecutivo, con un minimo de 60 dias antes de la fecha de su eleccidn.

X. Fungir como arbitro imparcial en los procesos de eleccion.

ARTICULO 39¢

Queda prohibido a los miembros del Comité Central Ejecutivo, celebrar pactos o convenios
secretos intergremiales o individuales, asi como contraer compromisos que afecten a la
organizacién, sin contar previamente con el acuerdo del H. Congreso General Permanente o

H. Consejo General.

ARTICULO 402

Los dirigentes sindicales electos a nivel central como a nivel seccional, aun siendo interinos no

podran ser reelectos en sus mismos cargos hasta después de haber transcurrido un periodo.
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CAPITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS
SECRETARIAS Y SUBSECRETARIAS DEL

COMITE CENTRAL EJECUTIVO

ARTICULO 412

Son obligaciones y atribuciones del Secretario General, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto.
Il. Dirigir leal y acertadamente los trabajos del Comité Central Ejecutivo.

lll. Convocar y presidir las Sesiones Plenarias del Comité Central Ejecutivo, decidiendo las
votaciones en caso de empate, con voto de calidad, asi mismo, decidir con responsabilidad

los casos no previstos en el presente Estatuto Juridico.

IV. Representar al Sindicato ante las diversas autoridades: administrativas, judiciales, laborales,
locales y federales; con facultades generales y especiales para litigios, cobranzas y de
administracién, conforme a lo previsto por las Leyes vigentes, para delegar, otorgar y revocar

poderes.

V. Distribuir el trabajo de acuerdo con las funciones de cada una de las Secretarias,
Subsecretarias, Comisiones Auxiliares Centrales, Comisiones Centrales y Representantes,
procurando que los titulares de éstas, atiendan su encomienda con probidad, responsabilidad

y eficiencia.

VI. Autorizar con su firma la documentacidn de los demds integrantes del Comité Central

Ejecutivo, las actas y otros que asi lo requieran.

EDICION 2014



ESTATUTOS GENERALES DEL SUSPEG

VIl. Firmar mancomunadamente con el Secretario de Finanzas, todos los documentos que
amparen los gastos acordados en el Estatuto Juridico, los cuales deberan ser revisados por la

Comisidn Central de Vigilancia.

VIII. Rendir puntualmente los informes de la gestién del Comité Central Ejecutivo al H. Consejo y

al H. Congreso General Permanente.

IX. Cuidar que los integrantes del Comité Central Ejecutivo cumplan con su cometido, sefialando y

resolviendo toda irregularidad que se observe.
X. Acatar las disposiciones emanadas de los Organos Superiores del Sindicato.

Xl. Expedir conjuntamente con el Secretario de Organizacion, las credenciales para acreditar

a los miembros del Sindicato y de Representacion Sindical.

XIl. Designar a los integrantes de su equipo de trabajo en el Comité Central Ejecutivo, y en cada

una de las Comisiones Auxiliares Centrales, Comisiones Centrales y Representantes.

Xlll. Presidira la Comision Electoral.

ARTICULO 42¢

Son obligaciones del Secretario General Adjunto, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.
II. Auxiliar al Secretario General en las labores de su cargo.

lll. Conocer todos los asuntos que se presenten en la Organizacién Sindical, tanto en lo individual

como en lo colectivo.

IV. Asumir las obligaciones y atribuciones del Secretario General en sus ausencias
temporales en el Comité Central Ejecutivo, hasta por un lapso no mayor de 60 dias y solamente

podra ser por mas tiempo cuando se trate de un caso de fuerza mayor, que podra decidir
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por el momento la Reunidn Plenaria; y el H. Congreso General Permanente en Sesidn

Extraordinaria, decidird en definitiva lo procedente.

V. Representar al Secretario General en las reuniones sindicales, asambleas generales, actos
politicos, eventos culturales, deportivos y sociales, cuando el titular por razones de trabajo no

pueda asistir.

VI. En coordinacidon con el Secretario de Trabajo y Conflictos, intervenir para la solucidn de

los conflictos que colectivamente afronte el Sindicato.

VIl. Informar todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.

VIII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

IX. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 43¢

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.
Il. Intervenir en la solucidn de los conflictos que colectivamente afronte el Sindicato.

lll. Atender los conflictos individuales en sus relaciones de trabajo de los miembros del

Sindicato, encausando las demandas correspondientes y llevando los respectivos expedientes.

IV. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que le corresponden al
personal sindicalizado, de conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo, Leyes y
Ordenamientos afines, interviniendo ante las instancias correspondientes, cuando sea

necesario.
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V. Concretar las gestiones tendientes a mejorar las prestaciones de los agremiados.
VI. Hacer las propuestas para cubrir plazas vacantes y de nuevo ingreso.
VIl. Gestionar a peticién de parte las licencias y permisos del personal sindicalizado.

VIIl. Informar todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.

IX. Mantener relacién constante con los Secretarios de Trabajo y Conflictos de las Secciones
Sindicales, atendiendo los casos que éstos le turnen para su tramite ante las autoridades

correspondientes.

X. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XI. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su competencia.

ARTICULO 44¢°

Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Interior y Accién Politica, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Auxiliar al Secretario de Trabajo y Conflictos en las labores de su cargo, supliéndolo en

sus faltas temporales y/o licencias que solicite hasta por 60 dias.

lll. Solicitar previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo, la solidaridad y la cooperacion
de Organizaciones Sindicales de trabajadores del pais, para la resolucion de los conflictos o la

consecucion de los propésitos.

IV. Defender los derechos politicos de los trabajadores pugnando por superarlos.
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V. Conocer de los problemas que se presenten de tipo politico en las elecciones y resolverlos

de comun acuerdo con el Secretario General.

VI. Debera mantener una estrecha relacién con la Coordinacion de Capacitacién Politica, con
la finalidad de que a los trabajadores se les oriente, capacite y reciban una amplia difusidn de

Leyes, Estatutos y Reglamentos vigentes.

VII. Asistir en representacion del Sindicato a los actos politicos que por asi convenir a los intereses

de la organizacidn sindical, autorice el Secretario General.

VIIIl. Velar por la actualizacién de Leyes y Reglamentos del Sindicato enviando iniciativas de

los mismos al H. Congreso General Permanente para su estudio y aprobacién.

IX. Promover y apoyar a los miembros idéneos del Sindicato para ocupar cargos de eleccion

popular.

X. Informar todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo requiera

el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
Xl. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

XIl. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XIll. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su competencia.

ARTICULO 45¢

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacidn, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.
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Il. Observar la buena marcha de las Secciones y exigir que se cumpla con la Democracia
Sindical dentro del seno de las mismas, vigilando que las autoridades no intervengan en sus

acuerdos.

lll. Vigilar que los Reglamentos Internos de las Secciones no contravengan a las

disposiciones de este Estatuto.

IV. Tomar a su cargo los conflictos de indole organizativo que surjan en el seno de las Secciones,

analizarlos y proponer soluciones al Comité Central Ejecutivo.

V. Convocar a Asambleas Generales de Seccién cada vez que algun caso urgente lo requiera para

informar o resolver lo conducente.

VI. Promover ante el H. Congreso General Permanente, las modificaciones necesarias a la

estructura de las Secciones Sindicales.

VIl. Ser el responsable de la organizacion de todas las manifestaciones, mitines, paros,
huelgas que organice el Sindicato y fungir como Presidente de las Comisiones de

Organizacién que se nombren.

VIIl. Expedir junto con el Secretario General y la Secretaria de Accién Electoral la

convocatoria para la eleccidn del Secretario General del Comité Central Ejecutivo.
Asi como también las convocatorias para cambios seccionales.

IX. Llevar el control minucioso de los agremiados a la organizacion y del movimiento de altas y

bajas de los mismos.

X. Integrar el archivo especial de la Secretaria de Organizaciéon con los datos y antecedentes

relativos a los registros de los Miembros, Secciones y el Sindicato en general.

Xl. Tramitar el registro ante el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de los miembros del

Sindicato, la Constitucion y Elecciones de Secciones Sindicales, asi como del

Comité Central Ejecutivo, Comisiones Auxiliares Centrales, Comisiones Centrales y Representantes.
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Xll. Expedir las credenciales de los agremiados, dirigentes sindicales y demdas comisiones

representativas.

Xlll. Convocar junto con el Secretario General de acuerdo a lo establecido por el presente

Estatuto, a reuniones de H. Congreso General Permanente, H. Consejo General y Plenos.

XIV. Promover la sindicalizacidn de los trabajadores que cumplan con los requisitos del presente

Estatuto.
XV. Promover la formacion, registro e ingreso de nuevas Secciones Sindicales.

XVI. Solicitar ante las autoridades correspondientes los permisos econdémicos para llevar a

cabo las Asambleas Generales Seccionales.

XVII. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
XVIIl. Formar parte de la Comision Electoral.

XIX. Coordinarse permanentemente con la Secretaria de Accién Electoral para el desarrollo

de los trabajos que conciernan a los procesos de eleccion dentro del Sindicato.
XX. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

XXI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XXII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 46°

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presenta Estatuto Juridico.
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Il. Hacer efectivas con toda oportunidad las Cuotas Ordinarias y Extraordinarias, asi como otros

ingresos que obtenga el Sindicato.

lll. Organizar las finanzas del Sindicato en base al presupuesto que apruebe el Organo

representativo correspondiente.

IV. Tener al corriente la contabilidad de los fondos del Sindicato, presentando

mensualmente el corte de caja a la Secretaria General.

V. Presentar el Balance General a las reuniones de Plenos, H. Consejos Generales y H. Congresos
Generales Permanentes, firmados por el Secretario General y autorizados por la Comisién

Central de Vigilancia y la Secretaria de la Contraloria.
VI. Dar las facilidades necesarias para que se practiquen las confrontas.

VIl. Hacer el depdsito de los fondos, en cuenta de cheques en una Institucién Bancaria,

mancomunada con el Secretario General.

VIIl.  Firmar en unidn con el Secretario General toda la documentacion relacionada con el
movimiento contable de ingresos y egresos, autorizados por la Comisidn Central de Vigilancia y la

Secretaria de la Contraloria.

IX. Hacer efectivo con toda oportunidad el pago del 50% por concepto de cuotas que corresponda

a las Secciones Sindicales, recabadas por ésta Secretaria.

X. Proporcionar los apoyos necesarios a las Secciones Sindicales de acuerdo al presupuesto,

asi como gestionar ante las autoridades los requerimientos de las mismas.

Xl. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
XIl. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

XII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.
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XIV. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 47¢

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Escalafén y Promociones
Econdmicas, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Hacer el estudio de movimientos escalafonarios de todos los trabajadores del Gobierno
del Estado, Municipios, Organismo Publicos Descentralizados del Estado de Guerrero, con el fin de

promoverlos en coordinacién con la Comisién Mixta de Escalafén.

lll. Vigilar el estricto cumplimiento de los movimientos escalafonarios e intervenir en los cambios

de adscripcidn y permutas que se efectuen.

IV. Vigilar que el salario que perciban los trabajadores afiliados al Sindicato, nunca sea

inferior al que establece la Comisidn Nacional de Salarios Minimos.

V. Gestionar ante las autoridades correspondientes los quinquenios a que vayan teniendo

derecho los trabajadores sindicalizados.

VI. Encargarse del archivo y documentacién en donde se establezcan categorias, salarios,
antigledad y preparacion a fin de que puedan servir para conocer las condiciones

socioecondmicas de los trabajadores.

VII. Llevar el registro de todos los miembros del Sindicato en el cual asentard altas, bajas en
casos de enfermedad, licencias, castigos, estimulos, cargos sindicales y en general todo lo

relacionado a estadisticas.

VIIl. Promover la expedicion de nombramientos de base para los trabajadores que presten

sus servicios al Gobierno del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados.
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IX. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
X. Mantener una relacidn constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

XIl. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XIl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 48¢

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Levantar fielmente el Acta de cada una de las Asambleas del H. Consejo General, ya sean
Ordinarias o Extraordinarias asi como los acuerdos que tome el Comité Central Ejecutivo en sus

Plenos.

lll. Auxiliar a la Mesa Directiva del H. Congreso General Permanente, a levantar el acta

correspondiente.

IV. Enviar alas Secciones copias de las Actas de Acuerdos de cada uno de los H. Congresos

Generales Permanentes y H. Consejos Generales que se celebren.

V. Llevar por separado libros en los que se asentaran los Acuerdos de los H. Congresos
Generales Permanentes, H. Consejos Generales y Plenos del Comité Central Ejecutivo del

Sindicato.
VI. Vigilar que los trabajos que se desarrollen sean en funcion a los acuerdos tomados.

VII. Notificar los acuerdos a las personas que vayan a cumplir con comisiones determinadas

oen comparecencia.
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VIII. Recoger las firmas de todos los que intervengan en los acuerdos que se tomen.

IX. Auxiliar a la Secretaria de Organizacién, para dar cumplimiento a las Fracciones X y Xl del

Articulo 459, del presente Estatuto.

X. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
Xl. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

XIl. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XIll. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 492

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accidn Social y Servicios Médicos, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Ser responsable de las actividades sociales que organice el Sindicato.

lll. Orientar a las Secciones Sindicales para que se realicen labores de tipo social.

IV. Pugnar por la total afiliaciéon de los trabajadores al Servicio Médico del ISSSTE, IMSS, y

Centros de Salud.

V. Vigilar que el ISSSTE, IMSS y Centros de Salud, proporcionen a los trabajadores y a sus

familiares derechohabientes los servicios médicos a que tienen derecho de acuerdo a la Ley.

VI. Procurar ante las autoridades el mejoramiento y superaciéon de los servicios médicos

tanto en consulta como en atencién hospitalaria.
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VIIl. Procurar y vigilar que todos los agremiados disfruten de los beneficios que estipulan las

Leyes 248, 51y la Ley del ISSSPEG.

VIIl. Pugnar por el establecimiento de descuentos para los trabajadores en tiendas vy

farmacias.
IX. Tramitar a solicitud de parte, las incapacidades médicas.
X. Promover las actividades recreativas para los trabajadores y sus familias.

Xl. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
XIl. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

XIll. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XIV. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 502

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Comunicacidn Social, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Encargarse de la edicidon y administraciéon del érgano periodistico o boletin informativo del

Sindicato.

lll. Remitir con oportunidad el 6rgano informativo del Sindicato a las Secciones Sindicales y

lugares que estime necesarios
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IV. Coordinarse con todos y cada uno de los Secretarios, Subsecretarios, Comisiones Auxiliares

Centrales, Comisiones Centrales, Representantes y Comités Ejecutivos Seccionales, a fin de

publicar las actividades que revista interés general.
V. Intercambiar las publicaciones con otros Sindicatos y Organizaciones Populares.
VI. Tendrd a su cargo la edicién y distribucion de Leyes, Estatutos, Reglamentos y Acuerdos.

VIl. Se encargara de la fijacion en el periddico mural de las actividades que desarrolla el Comité

Central Ejecutivo.

VIII. Tener bajo su responsabilidad el envio de documentos que sean de interés general para

las Secciones Sindicales.

IX. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
X. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

XI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XIl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 512

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prevision Social, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Procurar y vigilar que todos los miembros del Sindicato disfruten de un seguro de vida,

otorgado por los Organos de Gobierno en donde presenten sus servicios.
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lll. Vigilar que el monto del Seguro de Vida permita cubrir las necesidades de los

beneficiarios del trabajador a la muerte de éste.

IV. Pugnar porque el Seguro de Vida que otorguen los Organos de Gobierno a sus

trabajadores, se vaya incrementando de acuerdo alas necesidades econdmicas actuales.

V. Vigilar que el Seguro de Vida otorgado a todos los servidores publicos sindicalizados, se
pague oportunamente a los beneficiarios que haya designado previamente el trabajador

fallecido.

VI. Procurar que el trabajador sindicalizado designe convenientemente a sus beneficiarios en

el Seguro de Vida a efecto de que estos puedan hacer efectivo el cobro correspondiente.

VIl. Gestionar ante los érganos de gobiernos respectivos, el pago de la pdliza del Seguro de

Vida, asi como el pago de marcha correspondiente a los beneficiarios del trabajador fallecido.

VIII. El fondo econdmico existente en Prevision Social debe permanecer en una Cuenta Bancaria.
Mancomunada con el Secretario General, hasta en tanto el Honorable Congreso General

Permanente decida lo conducente.
IX. Firmar mancomunadamente todos los documentos y valores con el Secretario General.

X. Informar a los Organos Representativos del Sindicato el manejo de los fondos

econdmicos existentes por concepto de Previsidn Social.

Xl. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
XIl. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

XIll. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XIV. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
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ARTICULO 52¢

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Relaciones y Turismo Social, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Fomentar las actividades -culturales y deportivas, procurando que estas sirvan

fundamentalmente para unificar la Organizacion.

Ill. Establecer y fomentar las relaciones sociales, fraternales y cordiales con los sectores

obrero, popular y campesino.

IV. Orientar a las Secciones Sindicales para que se realicen actividades de tipo cultural y

turistico.

V. Asistir a los eventos de caracter estatal y nacional en los que por acuerdo del Pleno del

Comité Central Ejecutivo, se estime conveniente la participacion del Sindicato.

VI. Mantener al dia y ordenado un Directorio de los Organismos Estatales y Nacionales con

los cuales se mantengan relaciones.

VIl. Realizar las actividades que tiendan a fortalecer las relaciones con todos los agremiados

y demds organizaciones similares.

VIIl. Gestionar y buscar medios de recreacidon y esparcimiento para los trabajadores y sus

familiares en coordinacion con el Secretario de Accién Social y Servicios Médicos.

IX. Informar de todas las actividades realizadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo requiera

el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
X. Mantener una relacidn constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.
XI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.
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XIl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 53¢

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Fomento Habitacional, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.
Il. Gestionar ante Organos de Gobierno que tengan programas de vivienda popular,

la adquisicion de terrenos o construccion de unidades exclusivamente para trabajadores

afiliados a nuestra Organizacion.

lll. Intervenir en los actos de compra—venta y arrendamiento de las unidades habitacionales

gue se creen multifamiliares y unifamiliares para los trabajadores.
IV. Procurar la conservacidon y mantenimiento de los bienes inmuebles del Sindicato.

V. Vigilar con estricto apego a derecho la dotacién de terrenos o unidades habitacionales a

los trabajadores sindicalizados que asi lo ameriten.

VI. Promover la adquisicion de terrenos o casas para las oficinas de cada una de las Secciones

Sindicales pertenecientes a nuestra Organizacion Sindical.

VII. Atender a los trabajadores que asi lo soliciten en sus gestiones ante las instituciones

que otorgan créditos para la construcciéon y autoconstruccidon de viviendas.

VIII. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi

lo requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
IX. Mantener una relacién constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

X. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.
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XI. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 54¢

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Pensionados y Jubilados, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Conocer y tramitar los asuntos relativos de los trabajadores en proceso de pensionarsey

jubilarse.

lll. Auxiliar en el tramite de permisos prejubilatorios a los que pretendan jubilarse y

orientar a los que deseen pensionarse.
IV. Pugnar por el cumplimiento y la mejora de todas las disposiciones de caracter legal.
V. Pugnar porque haya descuentos en toda clase de franquicias a su favor y de sus familiares.

VI. Gestionar el establecimiento de hospedajes, descansos recreativos y de complejos

habitacionales.

VII. Promover los Servicios Médicos y el Seguro de Vida igual que a los trabajadores en activo.
VIIl. Gestionar la expedicion de Leyes relativas al mejoramiento de las condiciones de vida.
IX. Promover a peticidn de parte los pagos por concepto de jubilaciones y pensiones.

X. Pugnar por nuevas prestaciones econémicas y sociales.

Xl. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.

XIl. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.
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XIll. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XIV. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 552

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Coordinacidon, Control y Seguimiento, las

siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.
Il. Llevar el control y seguimiento de la correspondencia dirigida al Secretario General.

I1l. Distribuir a los Secretarios, Subsecretarios, Comisiones Auxiliares Centrales, Comisiones
Centrales y Representantes la correspondencia turnada por el Secretario General para su

debida atencion.

IV. Estar al pendiente del control y seguimiento de los asuntos turnados por el Secretario

General.

V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
VI. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

VII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
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ARTICULO 56¢

Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Accién Electoral, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Expedir junto con el Secretario General y la Secretaria de Organizaciéon la convocatoria

para la eleccién del Secretario General del Comité Central Ejecutivo.
Asi como las convocatorias para cambios Seccionales.

Ill. Mantener vigente la Capacitacion Electoral de todas las Secciones y al interior del Comité

Central Ejecutivo.

IV. Coordinarse con la Secretaria del Interior y Accién Politica del Comité Central Ejecutivo

para nombramientos de eleccién popular.
V. Elaborar las papeletas y tener las urnas en buenas condiciones para los procesos de eleccién.
VI. Formar parte de la Comisién Electoral.

VIl. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
VIIl. Mantener una relacién constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

IX. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

X. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
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ARTICULO 57¢

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Becas y Promociones Académicas, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Gestionar ante la autoridad correspondiente el apoyo de becas econdmicas para hijos de

trabajadores sindicalizados.

lll. Vigilar que la designacién de becas econdémicas sean para los hijos de los trabajadores

gue merezcan y necesiten este apoyo.

IV. Solicitar a las autoridades educativas, estimulos econdmicos, especial y/o reconocimiento
para todo aquel compafero docente que sobresalga en las actividades extraescolares, que

éstas hayan sido en beneficio de la nifiez y de la sociedad.

V. Gestionar becas econdmicas para los trabajadores docentes, administrativos que realicen

estudios de postgrado.

VI. Dar a conocer a los trabajadores sindicalizados los requisitos para lograr los beneficios

ofrecidos por ésta Secretaria.

VIl. Coordinarse con los Comités Ejecutivos Seccionales en la gestion de las promociones

académicas de los agremiados.

VIII. Recabar informacién y documentacion de los trabajadores que deseen participar en los

diversos beneficios que ésta Secretaria gestione.

IX. Informar de todas y cada una de las actividades relacionadas con esta Secretaria a su cargo,
cuando asi lo requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central

Ejecutivo.

X. Mantener una relacidn constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.
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XIl. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XIl. Acordar con el Secretario General todas las actividades de su competencia.

ARTICULO 58¢

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Derechos Humanos, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.
Il. Pugnar porque los derechos de los trabajadores se mantengan inviolables.

lll. Convocar a los trabajadores afiliados a la organizacién por la defensa de los Derechos

Humanos.

IV. Vigilar que los Derechos Humanos del trabajador sean respetados, asi como el entero

cumplimiento a sus prestaciones.

V. Defender los Derechos Humanos de los trabajadores cuando éstos pretendan ser violados por

los Directivos.

VI. Mantener una estrecha relacidon con las Secretarias y Subsecretarias que asi lo requieran

sobre las actividades programadas.
VIl. Brindar asesoria y respaldo a todo aquel trabajador que asi lo requiera.
VIII. Participar en conferencias, foros y exposiciones relacionadas con esta Secretaria.

IX. Solicitar informacidon a la Comisidon Estatal de Defensa de los Derechos Humanos para la

difusién entre los trabajadores.
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X. Informar de todas y cada una de las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo,
cuando asi lo requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central

Ejecutivo.
Xl. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

XIl. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XIll. Acordar con el Secretario General todas las actividades de su competencia.

ARTICULO 592

Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de la Juventud Sindical, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.
Il. Promover la participacién activa de la juventud en todas las Secciones.

lll. Coordinar oportunamente todas y cada una de las actividades programadas por esta

Secretaria.

IV. Promover entre la base trabajadora la participacion juvenil dentroy fuera de las horas

laborales.

V. Coordinarse con la Secretaria del Interior y Accién Politica, para gestionar la realizacion
de diversos eventos de integracion: conferencias, exposiciones, concursos, foros, de andlisis,

talleres, etc.

VI. Promover entre los agremiados al Sindicato: cursos de manualidades, guitarra, canto,

defensa personal, peluqueria, costura, etc.

VII. Solicitar e intercambiar informacién respecto a esta Secretaria con otros Sindicatos.
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VIII. Informar de todas y cada una de las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo,
cuando asi lo requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central

Ejecutivo.

IX. Convocar a todos los jévenes trabajadores a la integracion de grupos de trabajo y participacion

ciudadana.
X. Mantener una relacidn constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

XI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XIl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 602

Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Asuntos Femeniles, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Convocar a todas las compafieras trabajadoras a la integracién de los Comités de Participacion

Femenil.

Ill. Promover la participacién femenil de nuestras agremiadas en las actividades que programe

esta Secretaria y demas dependencias.

IV. Gestionar la realizacién de diversos eventos, para la participaciéon de las compafieras

sindicalizadas, tales como, cursos, conferencias médicas, sociales, talleres, etc.

V. Buscar la interrelacién de este sector femenil con otras Secretarias y Subsecretarias de

nuestro Comité Central Ejecutivo.

VI. Promover entre la base trabajadora femenil la superaciéon escolar, para mejorar el nivel

académico de este sector.
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VII. Pugnar porque el trato hacia la mujer sea sin preferencias ideoldgicas y de igual derecho.

VIII. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi

lo requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
IX. Mantener una relacién constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

X. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XI. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 612

Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de la Contraloria General, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Saber con exactitud cudntos afiliados tiene cada Seccién y verificar si su aportacidn de

cuotas sindical esta apegada al Estatuto Juridico que nos rige.

Ill. Vigilar que con toda oportunidad se realice el cobro del 50% que por concepto de cuotas le

corresponde al Comité Central Ejecutivo.

IV. Estar pendiente de la entrega—recepcion que hace el Secretario Seccional saliente, al

Secretario entrante, apegado al Estatuto Juridico.

V. Estar atento para realizar una auditoria cuando la base trabajadora de cualquier Secciéon lo

solicite y ésta sea autorizada por el Secretario General del Comité Central Ejecutivo.

VI. Vigilar la contabilidad de |la Secretaria de Finanzas, hacer una revisién cada mes y comunicar a
las Asambleas de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso General Permanente las

observaciones.
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VIl.  Firmar mancomunadamente con la Comisién de Vigilancia, todos los documentos que

amparan los gastos del Comité Central Ejecutivo.

VIII. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi

lo requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
IX. Mantener una relacién constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

X. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XI. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 62¢

Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Premios, Estimulos, Recompensas y

Reconocimientos, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Gestionar ante las instancias correspondientes estimulos econémicos, ya sean por antigliedad o

eficiencia laboral para los Servidores Publicos que tengan derecho.

lll. Promover en el Comité Central Ejecutivo y en las Secciones Sindicales, los estimulosy

reconocimientos correspondientes.
IV. Mantener una relacidon estrecha con la Secretaria de Accion Social y Servicios
Médicos del Comité Central Ejecutivo, asi como en cada una de las Secciones Sindicales.

V. Promover los premios especiales para trabajadores que presten sus servicios al Gobierno

del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados.
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VI. Proporcionar la informacion necesaria a las Secciones Sindicales, concerniente a las actividades

y gestiones de dicha Secretaria.

VII. Vigilar que todos los agremiados a nuestro organismo disfruten de los beneficios que se

estipulan en las Leyes 248, 51 y la Ley del I.5.S.S.P.E.G.

VIIl. Gestionar estimulos econdmicos para las Secciones Sindicales que realicen actividades

socioculturales y que sus necesidades asi lo ameriten.

IX. Revisar anualmente los montos econdémicos para los premios y estimulos establecidos, asi

como los tramites que se requieren para su mayor eficacia.

X. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
Xl. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

XIl. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

XIll. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 632

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Carrera Magisterial, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Organizar los trabajos de cada etapa de Carrera Magisterial en coordinacidn con la instancia

responsable por la parte oficial.

lll. Hacer que se cumpla fielmente con los Lineamientos y el Manual de Carrera Magisterial.
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IV. Difundir los Lineamientos y orientar a los agremiados cuando asi lo requieran sobre el

Programa de Carrera Magisterial.

V. Atender con oportunidad todas y cada una de las inconformidades que los agremiados

presenten ante la Coordinacion Estatal de Carrera Magisterial.

VI. Informar con oportunidad todas las actividades de Carrera Magisterial al Secretario General o

previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
VIIl. Firmar toda la correspondencia sobre Carrera Magisterial con el Secretario General.
VIIl. Mantener una relacién constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

IX. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

X. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

ARTICULO 64°

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Asuntos Juridicos, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Realizar el andlisis minucioso respecto de los problemas planteados en el aspecto juridico al

Comité Central Ejecutivo, emitiendo su opinidn al respecto.

lll. Auxiliar a los Secretarios de Trabajo y Conflictos en la solucidn de problemas laborales
ventilados ante las autoridades correspondientes, asi como los asuntos judiciales hechos a

peticidon de parte.

IV. Servir de apoyo a las diversas Secretarias del Comité Central Ejecutivo y Comités Ejecutivos

Seccionales, cuando asi le sea solicitado.
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V. Atender diligentemente a los miembros del Sindicato con respecto de la problematica

juridica que éstos le planteen.

VI. Representar legalmente al trabajador ante las autoridades laborales civiles, penales, etc.,

cuando este lo solicite ante el Comité Central Ejecutivo.

VII. Asistir a sesiones de H. Congreso General Permanente, H. Consejo General y Pleno del
Comité Central Ejecutivo externando sus opiniones desde el punto de vista legal, cuando

alguna situacion en discusion lo amerite.

VIIl. Informar de las actividades relacionadas con su cargo al Secretario General o previo

acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
IX. Mantener una relacién constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

X. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

Xl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 65¢

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos de Educacién
Inicial, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Intervenir en la solucidon de los conflictos individuales y generales del Nivel de Educacion

Inicial.
lll. Gestionar a peticién de parte las licencias y permisos del Area.

IV. Hacer las propuestas para cubrir plazas vacantes y de nuevo ingreso.
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V. Intervenir en los tramites y solucién de los asuntos relacionados con los trabajadores del

nivel.

VI. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le

correspondan a cada uno de los trabajadores .

VIl. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
VIIl. Mantener una relacién constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

IX. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

X. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 662

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos de Preescolar, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Intervenir en la solucién de los conflictos individuales y generales del Nivel Preescolar.

lIl. Gestionar a peticién de parte las licencias y permisos del Area.

IV. Hacer las propuestas para cubrir plazas vacantes y de nuevo ingreso.

V. Intervenir en los tramites y solucién de los asuntos relacionados con los trabajadores del

nivel.

VI. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le

correspondan a cada uno de los trabajadores .
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VIl. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
VIIl. Mantener una relacién constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

IX. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

X. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 672

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos de Secundarias, las

siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Realizar los tramites y buscar la solucién de los asuntos relacionados con esta Secretaria.
IIl. Dar la debida atencién a los conflictos individuales y generales que se presenten en este nivel.

IV. Vigilar el estricto cumplimiento de los derechos y prestaciones que por Ley les

corresponde a los trabajadores.

V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
VI. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

VII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
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ARTICULO 68¢

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos de Telesecundarias, las

siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Intervenir en la solucidn de los conflictos laborales del personal docente, administrativo y

de intendencia del Subsistema.

lll.  Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que le correspondan al
personal agremiado a este Nivel, conforme a las Condiciones Generales de Trabajo, Leyes y

Ordenamientos afines, interviniendo ante quien corresponda cuando asi se requiera.

IV. Acordar con el Secretario General las propuestas para cubrir las plazas vacantes, de nueva

creacion e interinatos.

V. Para efecto de recategorizaciones, sera en consideracion a los derechos de los

trabajadores en coordinacién con la Comisién Estatal Mixta de Escalafén.

VI. Intervenir en los cambios y permutas, en estricto apego al derecho de los trabajadores

en coordinacion con la Comisidn Estatal Mixta de Cambios.

VIl. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
VIIl. Mantener una relacién constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

IX. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

X. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
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ARTICULO 692

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos de Educacién Media

Superior y Superior, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le

correspondan a cada uno de los trabajadores.

lll. Representar al Comité Central Ejecutivo del S.U.S.P.E.G., en las Comisiones Sindicales

asignadas por la Secretaria General.

IV. Conocer e intervenir ante las autoridades correspondientes sobre los asuntos vy
problemas de trabajo que los agremiados del Nivel Medio Superior y Superior presenten a

esta Secretaria.

V. Apoyar y orientar a los Comités Ejecutivos Seccionales para un mejor conocimiento y

cumplimiento de las disposiciones administrativas vigentes.

VI. Defender y vigilar la permanencia e inamovilidad de aquellas conquistas de trabajo emanadas

de las Leyes y Reglamentos.

VIl. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
VIIl. Mantener una relacién constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

IX. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

X. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
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ARTICULO 702

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos de la Burocracia, las

siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.
Il. Vigilar el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que establece la Ley.

lll. Atender a los trabajadores en los tramites que soliciten a esta Secretaria, asi como buscar

alternativas de solucién a los problemas individuales y colectivos.

IV. Atender a los Secretarios Generales Seccionales que soliciten la intervencién de esta

Secretaria.

V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
VI. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

VII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 712

Son obligaciones y atribuciones del Secretario y Conflictos de Organismos Publicos
Descentralizados, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.
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Il. Atender los conflictos individuales y colectivos de los trabajadores de los Organismos
Publicos Descentralizados, encauzando las demandas y gestoria correspondiente, llevando los

respectivos expedientes.

lll. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que les corresponden al

personal de Organismos Publicos Descentralizados.

IV. Concretar las gestiones tendientes a mejorar las prestaciones a los agremiados de los

Organismos Publicos Descentralizados.

V. Permanecer en comunicacion constante con los Secretarios Generales Seccionales,
atendiendo los casos que estos le turnen para su tramite ante las autoridades

correspondientes.

VI. Informar de todas las actividades realizadas de la Secretaria a su cargo, cuando asi lo requiera

el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
VIl. Mantener una relaciéon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

VIII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

IX. Acordar y firmar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 722

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos del Sector Municipal,

las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Estar pendiente e informarse de los tramites y solucién de los asuntos relacionados con

los Servidores Publicos Municipales.
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lll. Atender los conflictos individuales o colectivos que surjan en las relaciones laborales de

los Servidores Publicos Municipales.

IV. Permanecer en comunicacién constante con los Secretarios Generales Seccionales que

tengan trabajadores Municipales.

V. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que correspondan a cada uno de

los Servidores Publicos Municipales enmarcados en la Ley.

VI. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
VIl. Mantener una relacién constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

VIII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

IX. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 73¢

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos del Sector
Paramunicipal, las siguientes:
l. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

II. Atender los conflictos individuales o colectivos de los trabajadores del Sector

Paramunicipal.

lll. Gestionar que los trabajadores del Sector Paramunicipal tengan las mismas garantiasy

prestaciones que todos los agremiados al S.U.S.P.E.G.
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IV. Vigilar que se den en tiempo y forma los logros y conquistas Sindicales como lo establece la

Ley.

V. Permanecer en comunicacidon constante con los Secretarios Generales Seccionales del

Sector Paramunicipal.

VI. Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité Central Ejecutivo.
VIl. Mantener una relacién constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

VIII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

IX. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 742

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Carrera Administrativa, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Organizar y evaluar los trabajos de cada etapa de Carrera Administrativa en coordinacion

con los responsables de la parte oficial.

lll. Vigilar y hacer que se cumplan fielmente los Lineamientos y el Manual de Operatividad

de Carrera Administrativa.

IV. Difundir los Lineamientos y Manual de Operatividad del Programa de Carrera

Administrativa con los Secretarios Seccionales y los agremiados al Sindicato.

V. Atender con oportunidad todas y cada una de las inconformidades que los agremiados

presenten ante los Organos Operativos del Programa de Carrera Administrativa.
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VI. Informar con oportunidad de todas las actividades de la Secretaria de Carrera
Administrativa, cuando asi lo requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité

Central Ejecutivo.

VII. Firmar con el Secretario General toda la documentacion correspondiente al Programa de

Carrera Administrativa.
VIIl. Mantener una relacién constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

IX. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

X. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 75¢

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Recursos Materiales, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Coordinarse con la Secretaria de Finanzas y Oficialia Mayor para la gestién y adquisicion

de materiales.
Ill. Informar al Secretario General de todas las actividades relacionadas con su Secretaria.

IV. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le

correspondan a cada uno de los trabajadores .
V. Mantener una relacion constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

VI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VII. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.
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ARTICULO 762

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Relaciones Laborales, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Intervenir en la solucion de los conflictos laborales de comparieros que lo soliciten.

Ill. Coordinarse con las Secretarias afines a su funcion.

IV. Informar al Secretario General de todas las actividades relacionadas con su Secretaria.

V. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le

correspondan a cada uno de los trabajadores .
VI. Mantener una relacidon constante con las Secretarias afines a su cargo en las Secciones.

VII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIII. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

ARTICULO 772

Son obligaciones y atribuciones del Subsecretario de Asuntos Juridicos, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Auxiliar a la Secretaria de Asuntos Juridicos en la atenciéon y solucién de los conflictos

que se presenten.

lll. Informar de los asuntos y actividades de su competencia al Secretario de Asuntos Juridicos y

Secretario General del Comité Central Ejecutivo del SUSPEG.
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IV. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le

correspondan a cada uno de los trabajadores .

V. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VI. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando sea requerido.

ARTICULO 78¢

Son obligaciones y atribuciones del Subsecretario de Educacién Inicial, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

II. Auxiliar al Secretario de Trabajo y Conflictos de Educacién Inicial en los tramites que se

presenten.
lll. Atender los conflictos individuales y colectivos de los trabajadores del Nivel.

IV. Vigilar el cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le correspondan a

cada uno de los trabajadores.

V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Subsecretaria a su cargo, cuando asi

lo requiera el Secretario de Trabajo y Conflictos de Educacién Inicial y el Secretario General.

VI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando sea

requerido.
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ARTICULO 792

Son obligaciones y atribuciones del Subsecretario de Trabajo y Conflictos de Preescolar, las

siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Auxiliar al Secretario de Trabajo y Conflictos de Preescolar en los tramites que se presenten.
lll. Atender los conflictos individuales y colectivos de los trabajadores del Nivel.

IV. Vigilar el cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le correspondan a

cada uno de los trabajadores.
V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Subsecretaria a su cargo,

cuando asi lo requiera el Secretario de Trabajo y Conflictos de Preescolar y el Secretario

General.

VI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando sea

requerido.

ARTICULO 80¢

Son obligaciones y atribuciones del Subsecretario de Trabajo y Conflictos de Primarias, las

siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.
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Il. Auxiliar al Secretario de Trabajo y Conflictos, en los tramites de los asuntos relacionados

con los trabajadores.
lll. Atender los conflictos individuales y colectivos de los trabajadores del nivel.

IV. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le

correspondan a cada uno de los trabajadores .

V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Subsecretaria a su cargo, cuando asi

lo requiera el Secretario de Trabajo y Conflictos y el Secretario General.

VI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia cuando sea requerido.

ARTICULO 812

Son obligaciones y atribuciones del Subsecretario de Trabajo y Conflictos de Secundarias, las

siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Auxiliar al Secretario de Trabajo y Conflictos de Secundarias en los tramites de los asuntos

relacionados con los trabajadores.
lll. Atender los conflictos individuales y colectivos de los trabajadores del nivel.

IV. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le

correspondan a cada uno de los trabajadores .

V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Subsecretaria a su cargo, cuando asi

lo requiera el | Secretario de Trabajo y Conflictos de Secundarias y el Secretario General.
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VI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VII. Acordar con el Secretario General los asuntos de sucompetencia cuando se le requiera.

ARTICULO 82¢

Son obligaciones y atribuciones del Subsecretario de Trabajo y Conflictos de Telesecundarias,

las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Auxiliar al Secretario de Trabajo y Conflictos de Telesecundaria en los tramites de los asuntos

relacionados con los trabajadores.
lll. Atender los conflictos individuales y colectivos de los trabajadores del Nivel.

IV. Vigilar el cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le correspondan a

cada trabajador.

V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Subsecretaria a su cargo, cuando asi

lo requiera el Secretario de Trabajo y Conflictos de Telesecundarias y el Secretario General.

VI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando sea

requerido.
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ARTICULO 83¢

Son obligaciones y atribuciones del Subsecretario de Trabajo y Conflictos de Educacién

Media Superior y Superior, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

II. Auxiliar al Secretario de Trabajo y Conflictos de Educacién Media Superior y Superior en

los tramites de los asuntos relacionados con los trabajadores.
lll. Atender los conflictos individuales y colectivos de los trabajadores del nivel.

IV. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le

correspondan a cada uno de los trabajadores .

V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Subsecretaria a su cargo, cuando asi
lo requiera el Secretario de Trabajo y Conflictos del Nivel Medio Superior y Superior y el

Secretario General.

VI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando sea

requerido.

ARTICULO 84¢

Son obligaciones y atribuciones del Subsecretario de Trabajo y Conflictos de la Burocracia,

las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.
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II. Auxiliar al Secretario de Trabajo y Conflictos de la Burocracia en los tramites

relacionados con los Servidores Publicos Estatales.

.  Atender los conflictos individuales o colectivos de los Servidores Publicos del Area

correspondiente.

IV. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le

correspondan a cada uno de los trabajadores.

V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Subsecretaria a su cargo, cuando asi

lo requiera el Secretario de Trabajo y Conflictos de la Burocracia y el Secretario General.

VI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando se le requiera.

ARTICULO 85¢

Son obligaciones y atribuciones del Subsecretario de Trabajo y Conflictos en el Area de Organismos

Publicos Descentralizados, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Auxiliar al Secretario de Trabajo y Conflictos de Organismos Publicos
Descentralizados en los tramites de los asuntos relacionados con los Servidores Publicos.

. Atender los conflictos individuales o colectivos de los Servidores Publicos del Area

correspondiente.

IV. Informar de todas las actividades relacionadas con la Subsecretaria a su cargo, cuando asi
lo requiera el Secretario de Trabajo y Conflictos de Organismos Publicos Descentralizados y el

Secretario General.
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V. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le

correspondan a cada uno de los trabajadores .

VI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando sea

requerido.

ARTICULO 86¢

Son obligaciones y atribuciones del Subsecretario de Trabajo y Conflictos del sector Municipal, las

siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

II. Auxiliar al Secretario de Trabajo y Conflictos en los tramites de los asuntos relacionados

con los Servidores Publicos Municipales.

.  Atender los conflictos individuales y colectivos de los Servidores Publicos del Area

correspondiente.

IV. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley corresponda

a cada uno de los Servidores Publicos Municipales.

V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Subsecretaria a su cargo, cuando asi

lo requiera el Secretario de Trabajo y Conflictos del Sector Municipal y el Secretario General.

VI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando sea

requerido.
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ARTICULO 87¢

Son obligaciones y atribuciones del Subsecretario de Trabajo y Conflictos del Sector Paramunicipal,

las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

II. Auxiliar al Secretario de Trabajo y Conflictos en los tramites de los asuntos relacionados

con el Sector Paramunicipal.

. Atender los conflictos individuales y colectivos de los Servidores Publicos del Area

correspondiente.

IV. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley corresponda

a cada uno de los Servidores Publicos del Sector Paramunicipal.

V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Subsecretaria a su cargo, cuando asi
lo requiera el Secretario de Trabajo y Conflictos del Sector Paramunicipal y el Secretario

General.

VI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando sea

requerido.

ARTICULO 88¢

Son obligaciones y atribuciones del Subsecretario de Operacidn Politica, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.
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Il. Mantener relaciéon constante con el Secretario del Interior y Accién Politica, Secretaria de

Accidn Electoral y Coordinacién de Capacitacion Politica.

lll. Auxiliar al Secretario del Interior y Accién Politica, para formular programas de accion

que conlleven a la Organizacidn Sindical a fortalecerse en el ambito politico de la Entidad.
IV. Apoyar al Secretario del Interior y Accidn Politica en los problemas que se presenten.

V. Auxiliar a la Coordinacién de Capacitacién Politica para que se oriente a los trabajadores

sobre Leyes, Estatutos y Reglamentos vigentes.

VI. Coordinarse con las Secretarias competentes, para que miembros idéneos del Sindicato

participen en cargos de eleccién popular.

VIl. Proponer actividades relacionadas con sus funciones al Secretario del Interior y Accidn

Politica.

VIII. Informar de todas las actividades relacionadas con la Subsecretaria a su cargo, cuando

asi lo requiera Secretario del Interior y Accién Politica y el Secretario General.

IX. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones y derechos que por Ley le

correspondan a cada uno de los trabajadores .

X. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

Xl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando se le requiera.
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CAPITULO SEXTO

DE LAS COMISIONES AUXILIARES CENTRALES Y REPRESENTACIONES:

SU INTEGRACION, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

ARTICULO 892

Las Comisiones Auxiliares Centrales son:

I. Coordinacién de Capacitacion Politica.

Il. Coordinacién de Eventos Sociales, Culturales, Turisticos y Deportivos.
lll. Coordinacién de Prestaciones y Seguridad Social.

IV. Coordinacidn de Carrera Magisterial.

V. Coordinacién de Prensa.

VI. Coordinacidn de Carrera Administrativa.

VII. Oficialia Mayor.

VIII. Secretaria Particular.

IX. Secretaria Privada.

X. Coordinaciones Regionales: Centro, Acapulco, Costa Chica, Costa Grande, Norte, Tierra Caliente

y Montanfa.

ARTICULO 902

Son funciones y atribuciones del Coordinador de Capacitacidon Politica, las siguientes:
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I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

II. Mantener relacion constante con el Secretario del Interior y Acciéon Politica y el

Subsecretario de Operacién Politica.

lll. Orientar y capacitar a los miembros del Sindicato, en los analisis de Leyes, Estatutosy

Reglamentos vigentes.

IV. Proponer actividades relacionadas con sus funciones al Secretario General, al Secretario

del Interior y Accidén Politica y al Subsecretario de Operacidn Politica.

V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Coordinacién a su cargo, cuando
asi lo requiera el Secretario General, Secretario del Interior y Accién Politica y al

Subsecretario de Operacidn Politica.

VI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando se le requiera.

ARTICULO 912

Son funciones y atribuciones del Coordinador de Eventos Sociales, Culturales, Turisticos y

Deportivos, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Mantener relacidn constante con los Secretarios de Accidon Social y Servicios Médicos y

de Relaciones y Turismo Social, para desarrollar las actividades correspondientes a sus cargos.

lIl. Auxiliar al Secretario de Accidn Social y Servicios Médicos, en las actividades de su

competencia, cuando éste lo solicite.
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IV. Auxiliar al Secretario de Relaciones y Turismo Social, en las actividades de su

competencia, cuando lo solicite.
V. Informar de todas las actividades relacionadas con la Coordinaciéon a su cargo,

cuando asi lo requiera el Secretario de Accidn Social y Servicios Médicos, el Secretario de

Relaciones y Turismo Social y el Secretario General.

VI. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando se le requiera.

ARTICULO 92¢

Son funciones vy atribuciones del Coordinador de Prestaciones y Seguridad Social, las

siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

II. Auxiliar al Secretario de Accidon Social y Servicios Médicos en las actividades relacionadas

con el Servicio Médico.

lIl. Tramitar y gestionar los préstamos a corto plazo e hipotecario ante el Instituto de Seguridad

Social de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero.

IV. Informar de todas las actividades relacionadas con la Coordinacién a su cargo, cuando

asi lo requiera el Secretario General o el Secretario de Accidn Social y Servicios Médicos.

V. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VI. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando se le requiera.
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ARTICULO 93¢

Son funciones y atribuciones del Coordinador de Carrera Magisterial, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Coordinarse con el Secretario de Carrera Magisterial en la organizacién de las reuniones

de su competencia.
lll. Vigilar que se cumplan los Lineamientos del Programa de Carrera Magisterial.

IV. Informar oportunamente a los Secretarios Seccionales de la publicacion de incorporadosy

promovidos en Carrera Magisterial.
V. Atender con prontitud las impugnaciones a los resultados del Programa de Carrera Magisterial.

VI. Informar de todas las actividades relacionadas con la Coordinacién a su cargo, cuando

asi lo requiera el Secretario General o el Secretario de Carrera Magisterial.

VII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando se le requiera.

ARTICULO 94¢

Son funciones y atribuciones del Coordinador de Prensa, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Coordinarse con el Secretario de Comunicacidn Social para la publicacidn de las actividades del

C.C.E. en los boletines informativos.

[l. Remitir con oportunidad el Organo Informativo del Sindicato a las Secciones Sindicales.
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IV. Coordinarse con todos y cada uno de los Secretarios, Subsecretarios, Comisiones Auxiliares

Centrales, Comisiones Centrales y Representantes, a fin de publicar las actividades del Comité

Central Ejecutivo.
V. Fijar en el periddico mural las actividades que desarrolla el Comité Central Ejecutivo.

VI. Informar de todas las actividades relacionadas con la Coordinacién a su cargo, cuando

asi lo requiera el Secretario General o el Secretario de Comunicacidn Social.

VII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando se le requiera.

ARTICULO 95¢

Son funciones y atribuciones del Coordinador de Carrera Administrativa, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Coordinar con el Secretario de Carrera Administrativa la organizacion de las reuniones

gue se realicen.
lll. Vigilar que se cumplan los Lineamientos del Programa de Carrera Administrativa.

IV. Informar oportunamente a los Secretarios Seccionales de la publicacion de incorporadosy

promovidos en Carrera Administrativa.

V. Atender con prontitud las impugnaciones que se realicen a los resultados del Programa

de Carrera Administrativa.

VI. Informar de todas las actividades relacionadas con la Coordinacién a su cargo, cuando

asi lo requiera el Secretario de Carrera Administrativa y el Secretario General.
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VII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

VIII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando se le requiera.

ARTICULO 962

Son funciones y atribuciones del Oficial Mayor, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Auxiliar en las actividades administrativas a los miembros del Comité Central Ejecutivo,

Comisiones Auxiliares Centrales, Comisiones Centrales y Representaciones.

Il. En coordinacidon con la Secretaria de Contraloria General, realizar el inventario anual de

los bienes muebles, inmuebles, materiales, equipo y vehiculos del Sindicato.

IV. Presentar a la Secretaria de Finanzas con la aprobacion del Secretario General, el presupuesto

mensual de gastos.

V. Proporcionar a las Secretarias, Subsecretarias del Comité Central Ejecutivo, Comisiones
Auxiliares Centrales, Comisiones Centrales y Representaciones el material necesario para su

trabajo, previa solicitud autorizada por el Secretario General.

VI. Ejecutar con oportunidad el envio de correspondencia del Comité Central Ejecutivo,

Comisiones Aukxiliares Centrales y Comisiones Centrales.
VIl. Tener a sucargo el personal administrativo y de intendencia adscrito al Edificio Sindical.
VIII. Gestionar con oportunidad las requisiciones para cubrir las necesidades de servicios.

IX. Informar de todas las actividades relacionadas con su cargo, cuando asi lo requiera el

Secretario General.
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X. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

Xl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia, cuando se le requiera.

ARTICULO 972

Son funciones y atribuciones del Secretario Particular, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Llevar el control de la agenda de trabajo del Secretario General para que cumpla

oportunamente con sus compromisos establecidos.
lll. Llevar el control y registro de las solicitudes de audiencias al Secretario General.

IV. Valorar las llamadas telefénicas, y en su caso turnarlas a las diferentes Secretarias,

Subsecretarias, Comisiones Auxiliares Centrales, Comisiones Centrales y Representaciones.

V. Previa instruccion del Secretario General, deberd elaborar proyectos de documentos

varios.

VI. Guardar absoluta discrecion en los asuntos relacionados con las actividades del Secretario

General.
VII. Informar al Secretario General de todas las actividades relacionadas con su Secretaria.

VIII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

IX. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
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ARTICULO 98¢

Son funciones y atribuciones del Secretario Privado, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Registrar y controlar la agenda de trabajo del Secretario General, con el propdsito que de

manera anticipada tenga conocimiento de los compromisos establecidos.
Ill. Planear, organizar y coordinar las actividades previas a reuniones del Secretario General.

IV. Organizar y mantener actualizados los registros sobre el cumplimiento de los trdmites de

los Secretarios Generales Seccionales y agremiados.

V. Guardar absoluta discreciéon de todos los asuntos relacionados con las actividades del

Secretario General.
VI. Informar al Secretario General de todas las actividades relacionadas con sus funciones.
VII. Mantener comunicacion constante con los Secretarios Seccionales.

VIII. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Pleno, H. Consejo General y H. Congreso

General Permanente.

IX. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 99¢

Son funciones y atribuciones de los Coordinadores Regionales, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

EDICION 2014



ESTATUTOS GENERALES DEL SUSPEG

Il. Coordinar con los Secretarios Generales Seccionales las actividades de caracter sindical en la

region territorial que le corresponda, previa indicacién del Comité Central Ejecutivo.

lll. Auxiliar a los Secretarios Generales Seccionales en los problemas que se presenteny en

caso de no solucionarse turnarlos al Comité Central Ejecutivo.

IV. Coordinar la participacién politica en su region.

V. Acudir al llamado del Comité Central Ejecutivo, cuando éste lo requiera.
VI. Informar al Secretario General de sus actividades.

VII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 1002

Se entiende por Representaciones:
I. Representante ante el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

Il. Representantes ante la H. Junta Directiva del Instituto de Seguridad Social de los Servidores

Publicos del Estado de Guerrero.

lll. Representante ante la Comision de Vigilancia del Instituto de Seguridad Social de los

Servidores Publicos del Estado de Guerrero.
IV. Representante ante el H. Tribunal Superior de Justicia.

V. Representantes ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado en: Acapulco, lguala, Chilpancingo, Tierra Caliente, Montafia, Costa Chica y Costa

Grande.
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ARTICULO 1012

El Sindicato de acuerdo al Estatuto Juridico, a las Leyes vigentes y disposiciones del H. Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, nombrard un representante ante el propio Tribunal, siendo éste
ratificado por el Honorable Congreso General Permanente y durard en su cargo cuatro anos,

sus funciones y atribuciones son:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.
Il. Representar al Sindicato en todos los conflictos laborales que se presenten.

lll. Asistir puntualmente a todas las sesiones que convoque el Presidente del H. Tribunal de

Conciliacion y Arbitraje.

IV. Vigilar que todos los conflictos laborales que se ventilen en ese Cuerpo Colegiado, se resuelvan
en apego estricto a la Ley 51, 248, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo y demas

Ordenamientos vigentes.

V. Informar de todas las actividades relacionadas con la representacion a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General.

VI. Asistir a las sesiones del H. Congreso General Permanente, H. Consejo General y Plenos del

Comité Central Ejecutivo, cuando se le requiera.

VII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

ARTICULO 102°

El Sindicato, de acuerdo al Estatuto Juridico y a la Ley del Instituto de Seguridad Social de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero, deberad tener representacion ante la H. Junta

Directiva, para lo cual se nombrardn cuatro representantes, los cuales seran ratificados por
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el Honorable Congreso General Permanente y durardn en su cargo cuatro afios, sus funciones y

atribuciones son:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Representar con lealtad al Sindicato en las sesiones que lleve a cabo la Honorable Junta

Directiva del Organismo.

lll. Ser el conducto del Sindicato para tratar asuntos que beneficien a los Servidores Publicos,

afiliados a la Institucion.
IV. Asistir con puntualidad a todas las sesiones de la H. Junta Directiva.

V. Asistir a las sesiones del H. Congreso General Permanente, H. Consejo General y Pleno del

Comité Central Ejecutivo, cuando se les requiera.

VI. Informar de todas las actividades relacionadas con la representacion a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General.

VII. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su competencia.

ARTICULO 1032

El Sindicato, de acuerdo al Estatuto Juridico y a la Ley del Instituto de Seguridad Social de los

Servidores Publicos del Estado de Guerrero debera tener

representante ante la Comisiéon de Vigilancia de dicha Institucidn, siendo este ratificado por
el Honorable Congreso General Permanente y durard en su cargo cuatro afos, sus funcionesy

atribuciones son:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Representar con lealtad al Sindicato ante la Comision de Vigilancia del Instituto.
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lll. Asistir puntualmente a todas las reuniones convocadas por el Presidente de la H. Junta

Directiva.

IV. Vigilar que los recursos financieros de la Institucion se manejen correctamente en beneficio de

los afiliados.

V. Asistir a todas las reuniones del H. Congreso General Permanente, H. Consejo General y

Pleno del Comité Central Ejecutivo del Sindicato, cuando se le requiera.

VI. Informar de todas las actividades relacionadas con la representacion a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General.

VII. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su competencia.

ARTICULO 1042

El Sindicato de acuerdo al Estatuto Juridico y a la Ley Orgdnica del Poder Judicial, designard un
representante ante el H. Tribunal Superior de Justicia en el Estado, siendo éste ratificado
por el Honorable Congreso General Permanente y durara en su cargo cuatro afios, sus funciones y

atribuciones son:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Representar con lealtad al Sindicato, de conformidad con lo estipulado por el presente

Estatuto.

lll. Asistir con puntualidad a todas las reuniones convocadas por el Secretario de Acuerdos

del H. Tribunal.

IV. Pugnar porque los casos que se ventilen en el seno de ese Cuerpo Colegiado, favorezca a los

trabajadores afiliados al Sindicato.
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V. Informar de todas las actividades relacionadas con la representacion a su cargo, cuando asi lo

requiera el Secretario General.

VI. Asistir a todas las sesiones del H. Congreso General Permanente, H. Consejo General y

Pleno del Comité Central Ejecutivo del Sindicato, cuando se le requiera.

VII. Acordar con el Secretario general los asuntos de su competencia.

ARTICULO 1052

El Sindicato de acuerdo al Estatuto Juridico, tendra Representantes en los Hospitales o
Clinicas del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado en:
Acapulco, lguala, Chilpancingo, Tierra Caliente, Montafia, Costa Chica y Costa Grande, los
cuales seran designados por el Secretario General del Comité Central Ejecutivo y duraran en su

cargo cuatro afos, sus funciones y atribuciones son:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Procurar en todo momento un Ambiente de respeto y cordialidad con las Autoridades

del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

lll.  Auxiliar al Secretario de Accidon Social y Servicios Médicos en las actividades de su

competencia, cuando éste lo solicite.

IV. Estar en Coordinacién con los Secretario de Accidn Social y Servicios Médicos de los Comités

Ejecutivos Seccionales, para dar solucion a las urgencias médicas de los agremiados.

V. Exhortar a los agremiados a presentarse puntualmente a las citas y consultas

programadas para una mejor atencién en las Clinicas y Hospitales.

VI. Orientar vy auxiliar al trabajador en los trdmites administrativos ordinarios,

extraordinarios y urgentes.
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VII. Informar de todas las actividades relacionadas con la representacién a su cargo, cuando asi

lo requiera el Secretario de Accién Social y Servicios Médicos y el Secretario General.

VIII. Asistir a todas las sesiones del H. Congreso General Permanente, H. Consejo Generaly

Pleno del Comité Central Ejecutivo del Sindicato, cuando se lo requiera.

IX. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS COMISIONES CENTRALES:

SU INTEGRACION, OBLIGACIONES Y FACULTADES

ARTICULO 1062

Se entiende por Comisiones Centrales a:
I. Comision Central de Vigilancia.

1. Comision Central de Escalafén.

ARTICULO 1072

La Comisién Central de Vigilancia estard integrada por un Presidente, un Primer Secretario y
un Segundo Secretario, seran ratificados por el Honorable Congreso General Permanente y

duraran en su cargo cuatro afos.
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ARTICULO 1082

Son obligaciones y facultades de la Comisidn Central de Vigilancia, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico.

Il. Vigilar que los miembros de los Organos Representativos del Sindicato se ajusten al ejercicio de

sus atribuciones y cumplan con las obligaciones que le sefiale el presente Estatuto Juridico.

lll. Intervenir a iniciativa propia o a solicitud escrita, en todas las violaciones al presente

Estatuto Juridico.
IV. Estudiar y resolver las acusaciones formuladas en contra de los miembros del Sindicato.

V. Aplicar la sancion correspondiente a todo agremiado que resulte responsable de la acusacion,

comunicando al Comité Central Ejecutivo su resolucion.

VI. Cuando en el desarrollo de un juicio contra algin miembro de la organizacién se requiera

documentacién del Comité Central Ejecutivo, Comités Ejecutivos

Seccionales, Comisiones Locales de Vigilancia o cualquier Organo Representativo del Sindicato,

serd facultad de dicha Comisidn exigirla.

VIl. Las decisiones de la Comisiéon Central de Vigilancia, sélo serdn validas por el voto de la

mayoria de sus componentes, siendo el Presidente su ejecutor.

VIII. Las decisiones de la Comisidon Central de Vigilancia, seran apelables a peticién de la parte
interesada ante el Honorable Congreso General Permanente, el cual dictaminara en forma

definitiva.
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IX. Vigilar la contabilidad de la Secretaria de Finanzas debiendo hacer de por si y cuando
menos una revision trimestral y comunicar a las Asambleas de Pleno, H. Consejo General y H.

Congreso General Permanente sus observaciones.

X. Autorizar por conducto de su Presidente o de quien lo sustituya, todos los gastos que erogue la

Secretaria de Finanzas.

Xl. Revisar los cortes de caja mensualmente de la Secretaria de Finanzas, verificando las

existencias y autorizandolas con su firma.

Xll. Vigilar que el fondo econémico manejado por la Secretaria de Previsién Social, sea destinado

para los fines que acuerde el Honorable Congreso General Permanente.

XIll. Si por apatia o negligencia resultara con responsabilidad en el manejo de los fondos de
la Secretaria de Finanzasy de Prevision Social, la Comision Central de Vigilancia sera solidaria de
la responsabilidad, la que se le exigird en forma y términos que mejor procedan previo

acuerdo del Honorable Congreso General Permanente.

XIV. Mantener relacién constante con las Comisiones Locales de Vigilancia, quienes tendran

las mismas facultades que la Comisién Central, dentro de sus respectivas Secciones Sindicales.

XV. Asistir a todas las sesiones de H. Congreso General Permanente, H. Consejo General y

Pleno del Comité Central Ejecutivo, con las mismas facultades que tiene este ultimo.
XVI. Formar parte de la Comision Electoral.

XVII. En caso de las Comisiones Locales de Vigilancia, tendran las mismas facultades de la
Comisién Central de Vigilancia, de acuerdo a sus jurisdicciones, sus veredictos por
violaciones al presente Estatuto Juridico por algin o varios miembros de una Seccion
Sindical, a iniciativa propia o por peticion del Comité Ejecutivo Seccional o por Asamblea

General solamente son apelables ante la
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Comisidn Central de Vigilancia, quien podra reafirmar la sancidn o resolver absolutoriamente
y en caso de ser condenatorio el inculpado o inculpados podran recurrir a la ultima instancia que

es el acuerdo definitivo del Honorable Congreso General Permanente y éste serd inapelable.

ARTICULO 1092

Se entiende por Comisiéon Central de Escalafén a los representantes por parte del Sindicato
ante la Comisién Mixta de Escalafon derivada de la Ley vigente y el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo, estard integrada por el nimero de elementos que
contempla el Reglamento de Escalafdon, seran ratificados por el Honorable Congreso General

Permanente, duraran en su cargo cuatro afios.

ARTICULO 1102

Son obligaciones y facultades de la Comisidn Central de Escalafén, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto Juridico, asi como el Reglamento
de Escalafdn para los trabajadores de base al servicio del Gobierno del Estado, de los Municipios

y de los Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Guerrero.

Il. Solicitar a todos los agremiados del Sindicato, aporten la documentacidon necesaria para los

movimientos escalafonarios.

lll. Efectuar los estudios correspondientes y en coordinacién con el Secretario de Escalafén

del Comité Central Ejecutivo, proponer los ascensos de los trabajadores que lo ameriten.

IV. Notificar al Comité Central Ejecutivo, las promociones y ascensos de los compafieros que

sean beneficiados.

V. Atender las impugnaciones de los movimientos de ascensos que no estén dictaminados

por la Comisién Mixta Estatal de Escalafén.
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VI. Informar de todas las actividades relacionadas con la Comision Central de Escalafén a su
cargo, cuando asi lo requiera el Secretario General o previo acuerdo del Pleno del Comité

Central Ejecutivo.

VII. Asistir a todas las sesiones de H. Congreso General Permanente, H. Consejo General y

Pleno del Comité Central Ejecutivo, cuando se le requiera.

VIII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES:

SU INTEGRACION, ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y DOMICILIO.

ARTICULO 1112

Las Secciones Sindicales, son las Unidades Orgdnicas formadas por miembros sindicalizados
gue actuan representando el interés de los trabajadores dentro de sus respectivas jurisdicciones.
Son las ejecutoras de los acuerdos de sus Asambleas, de las disposiciones de los Organos
Representativos Superiores de la Organizacién y de los Ordenamientos previstos en el

presente Estatuto Juridico, aplicados en su régimen interno.

ARTICULO 112¢

Las Secciones Sindicales tendran un Gobierno denominado Comité Ejecutivo Seccional, que
estara formado Unicamente por las siguientes Secretarias de acuerdo al Articulo 33,
Fracciones I, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, Xlll, XIV, XV y XXIV, asi como la Comision Local

de Vigilancia con funciones relativas aplicadas a su régimen interno, a excepciéon de la
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Secretaria General Adjunta, que serd exclusivamente del Comité Central Ejecutivo en este

caso la Secretaria de Trabajo y Conflictos, se apegara a cumplir la Fraccién IV del Articulo 42, de
este Estatuto Juridico, con el agregado que sera la Asamblea General y no el H. Congreso
General Permanente quien resuelva lo procedente. Asi mismo la Secretaria de Trabajo y
Conflictos de Telesecundaria, se integrara Unicamente a las Secciones de Magisterio de nuestra

Organizacion.

ARTICULO 1132

Las Secciones Sindicales, tienen como caracteristica esencial la Autonomia solamente para
darse sus propios Reglamentos, que regirdn su conducta sindical interna, limitandose ésta,
por las disposiciones emanadas de los Organos Representativos Superiores y por el presente

Estatuto Juridico.

ARTICULO 1142

El domicilio legal de los Comités Ejecutivos Seccionales sera el que tenga registrado por el Comité

Central Ejecutivo ante el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 1152

Las Secciones Sindicales, tendran las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Sujetarse a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto Juridico, y demads
Ordenamientos y acuerdos emanados de los Organos Representativos Superiores de la

Organizacion Sindical.

Il. Los Comités Ejecutivos Seccionales deberan llevar a cabo Asambleas Informativas Ordinarias

cada 12 meses y Extraordinarias cuando el caso lo requiera, a partir de su eleccién, asi como
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rendir un informe de actividades vy financiero cada afio, al cumplirse la fecha de haber sido

electos.
lll. Organizarse en forma interna respetando lo dispuesto en el presente Estatuto Juridico.

IV. Nombrar a sus Delegados, ante el H. Congreso General Permanente, asi como integrar
sus Comisiones Locales de Vigilancia, tomando como base las disposiciones y procedimientos

contenidos en este Estatuto Juridico.
V. Representar la voluntad de sus agremiados en donde sea necesario.

VI. Los Comités Ejecutivos Seccionales, estdn facultados para tratar asuntos de trabajo o
conflictos laborales con los jefes inmediatos de los compaiieros sindicalizados dentro de la
jurisdiccion territorial correspondiente, debiendo turnar al Comité Central Ejecutivo los casos que

no puedan resolverse satisfactoriamente en el menor tiempo posible.

VII. Acatar invariablemente los Acuerdos emanados de los Organos Representativos Superiores

del Sindicato.

VIII. Los Comités Ejecutivos Seccionales, seran el conducto de sus representados para dirigirse al

Comité Central Ejecutivo.

IX. En caso de que dentro de una Seccién Sindical surja algun conflicto intergremial, intervendra
el Comité Central Ejecutivo a través de la Comisién Central de Vigilancia para resolver el

problema de conformidad al presente Estatuto Juridico.

X. Las Secciones Sindicales no podran disgregarse ni fraccionarse bajo ningin motivo, salvo
que sea por acuerdo del H. Congreso General Permanente, y sin ningln perjuicio de los

intereses de los agremiados.

Xl. En las Asambleas Generales que se realicen para efectuar elecciones de Comités Ejecutivos
Seccionales, deberdn designar un representante por planilla, que en coordinaciéon con la
Comisidn Electoral, llevaran a cabo el proceso de eleccidn de acuerdo a lo estipulado en el Articulo

122y 123.
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TITULO CUARTO
DE LA EXPRESION LIBRE Y SOBERANA DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO
CAPITULO PRIMERO

DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 1162

Las elecciones para los diversos cargos representativos del Sindicato, se efectuaran cada cuatro
anos, siendo responsabilidad del Comité Central Ejecutivo a través de la Comisién Electoral,

publicar la convocatoria correspondiente.

I. La Comisidon Electoral responsable de los procesos de elecciones sindicales, estara
integrada por: La Secretaria General, la Secretaria de Organizacidn, la Secretaria de Accién

Electoral y la Comisién Central de Vigilancia. El Secretario General presidira dicha comision.

ARTICULO 117¢

Son obligaciones y atribuciones de la Comision Electoral:

I. Es facultad de la Comisidén Electoral expedir las convocatorias, regular y vigilar el cumplimiento
de los Estatutos en los procesos de elecciones sindicales, tanto para el Comité Central Ejecutivo,

como para las Secciones.

Il. La convocatoria para la eleccion del Secretario General del Comité Central Ejecutivo, se

publicard el 15 de Octubre, dos meses antes de finalizar el periodo del Comité Central Ejecutivo
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vigente. Y la votacion sera el Ultimo dia habil del mes de Noviembre en todas las Secciones

Sindicales.

lll. Los candidatos participantes en los procesos de eleccién para Secretario General del Comité
Central Ejecutivo del S.U.S.P.E.G., deberdn hacer su registro a través de su Comité de Campaiia
(Presidente, Secretario, Tesorero y dos Vocales) en las oficinas del Comité Central Ejecutivo ante la
Secretaria General, la Secretaria de Organizacion y la Secretaria de Accidn Electoral, de las 9:00 a

las 15:00 horas, en un plazo no mayor de 15 dias después de publicada la convocatoria.
IV. Para tener su registro los aspirantes deberdn presentar:

A). Solicitud de registro por triplicado, dirigida al Secretario General del C.C.E. del S.U.S.P.E.G,,
en su caracter de Presidente de la Comisidon Electoral, debiendo girar copias a las Secretarias

de Organizacidn y Accidn Electoral.

B). En la solicitud registrardn a su Comité de Campafia (Presidente, Secretario, Tesorero y
dos Vocales), debiendo manifestar en la solicitud de registro el color y/o lema, que identifique al

Candidato.

C). Agregaran a la solicitud una copia fotostatica legible de la credencial del S.U.S.P.E.G.

actualizada, del Candidato y su planilla.

D). Una fotografia del Candidato.

E). Carta de no antecedentes penales en original del Candidato a Secretario General.
F). Plan de Trabajo por triplicado.

V. La Comision Electoral, debera convocar con anticipacion al dia de la eleccién a los Candidatos y
Presidentes de Comités de Campafia, para tomar los acuerdos que permitan una eleccion

democrética y transparente.

VI. Los Candidatos deberan hacer llegar a la Comisidn Electoral, 15 dias antes de la fecha de la
votacién, la lista de quienes los representaran en cada Seccién (un Representante por
Secciodn), los cuales se integraran a la Comision Electoral el dia de la votacion.

— ——
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VIl. Es facultad de la Comisiéon Electoral, imprimir las boletas suficientes, segin el numero

de agremiados en cada Seccidn, habilitar las urnas y mamparas para el mejor desarrollo del

proceso de votacion.
VIII. Corresponde ala Comisidn Electoral preservar el orden, asegurar el libre acceso

de los votantes, garantizar en todo tiempo el secreto al voto. Asimismo debera permanecer

en la mesa de votacidn hasta el final del proceso de votacién.

ARTICULO 1182

La Eleccién para el Secretario General del Comité Central Ejecutivo, se llevard a cabo de
acuerdo a lo establecido por la convocatoria respectiva o a lo que determine el Honorable

Congreso General Permanente con fundamento a lo estipulado en el presente Estatuto Juridico.

ARTICULO 1192

Cuando por circunstancias especificas haya que cambiarse algun integrante del Comité
Central Ejecutivo, Comisiones Auxiliares Centrales, Comisiones Centrales y Representaciones, o

de los Comités Ejecutivos Seccionales, el que se integre para

sustituirlo, solo cubrird el lapso faltante al periodo correspondiente, siendo esto facultad del
Pleno del Comité Central Ejecutivo o Comités Ejecutivos Seccionales vy ratificado por el

Honorable Congreso General Permanente o Asamblea General, segln el caso.
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ARTICULO 1202

La forma de eleccion en los procesos electorales, serda de acuerdo a lo establecido en |Ia
convocatoria, apegandose ésta al presente Estatuto Juridico. Las elecciones serdn: Nominal,

Universal, Directa y Secreta.

ARTICULO 1212

La eleccion de los Comités Ejecutivos Seccionales, se realizard a través de la Asamblea
General y se llevard a cabo de acuerdo a lo establecido por la convocatoria respectiva,
expedida por el Comité Central Ejecutivo a través de la Comisidn Electoral y el Comité

Ejecutivo Seccional.

I. La Convocatoria para cambio del Comité Ejecutivo Seccional sera expedida dos meses antes
de la eleccidn por la Comisién Electoral del Comité Central Ejecutivo, en coordinacidn con el

Secretario General de la Seccion.

Il. El Secretario General Seccional debera entregar la lista nominal de los agremiados a su Seccidn
a la Comisién Electoral del Comité Central Ejecutivo del S.U.S.P.E.G., en un plazo no mayor

de 30 dias antes de publicarse la Convocatoria.

lll. Las planillas participantes en los procesos de Eleccidn Sindical deberan hacer su registro a
través de su Comité de Campafa (Presidente, Secretario, Tesorero y dos Vocales) en las
oficinas del Comité Central Ejecutivo ante la Secretaria General, la Secretaria de Organizacion
o la Secretaria de Accién Electoral, de las 9:00 a las 15:00 horas, en un plazo no mayor de 30 dias

después de publicada la Convocatoria.
IV. Los representantes de planillas, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

A) Cubrir lo enmarcado en el Articulo 6°.
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B) Ejerceran su cargo exclusivamente en la Seccidn Sindical a la que pertenezcan.
C) En ningln caso podran asumir las funciones de la Comisién Electoral.
D) No deberan obstaculizar el desarrollo de las votaciones.

V. Para obtener su registro de planilla, deberan hacerlo a través de su Comité de Campaiia,

para lo cual tendran que presentar:

A). Solicitud de registro por triplicado, dirigida al Secretario General del C.C.E. del S.U.S.P.E.G,,

en su caracter de Presidente de la Comision Electoral.

B). Una relacién por triplicado que contenga color o lema de la planilla, nombre completo

de los integrantes, cargo y firma.

C). Copias fotostaticas legibles de la credencial del SUSPEG actualizada, de cada uno de los

integrantes de la planilla.

D). Una fotografia de quien encabeza la planilla.

E). Carta de no antecedentes penales del Candidato a Secretario General.
F). Plan de Trabajo por triplicado.

G). En caso de contar con un cargo sindical, el aspirante a Secretario General Seccional,
solicitara licencia definitiva ante el Secretario General Seccional, en un plazo no mayor de 5 dias

después de ser emitida la convocatoria. Remitiendo copia a la Comisidn Electoral.

VI. Al término del plazo de registro de planillas estipulado en la convocatoria, la Comision

Electoral notificard al Secretario General Seccional los nombres de los candidatos a participar.

VIl. La Comisidn Electoral debera convocar con anticipacion al dia de la eleccién a los Candidatos,
Presidentes de Campana y Secretario General Seccional, para tomar los acuerdos que permitan

una eleccién democratica y transparente.
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VIII. El dia de la votacién solo podran participar los Presidentes de Campafia, integrandose a

la Comisién Electoral para conducir el proceso de eleccién.

IX. Solo los miembros del Comité de Campafia podran portar durante las votaciones, un distintivo

de hasta 5 cms por 5 cms con el emblema o color de la planilla.

Queda estrictamente prohibido cualquier acto propagandistico o actividad tendiente a inducir

el voto de los agremiados a la Seccidn, el dia de la eleccién.

X. La votacidon para elegir al nuevo Comité Ejecutivo Seccional, sera nominal, universal,
directa y secreta. Los agremiados votaran en el orden de la lista nominal, misma que estara
en poder de la Comision Electoral y de cada uno de los representantes de los Candidatos. Si por
causa alguna no se encontrara el trabajador al momento de ser llamado, podrd votar al final de

la lista, después de haberse acreditado como miembro de la Seccidn.

Xl. Una vez iniciada la votaciéon, no podrad suspenderse, si no por causa de fuerza mayor,
en este caso, corresponde a la Comisién Electoral, disponer de la reanudaciéon, en cuanto
haya cesado la causa que motivo la suspension, sefialando en el Acta de Resultados de la
Eleccion Sindical, los hechos y causas de la suspensién, la hora en que ocurrid, debiendo ser

firmada por dos testigos.
CAPITULO SEGUNDO

DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 122°

Las votaciones para la eleccidon del Secretario General del Comité Central Ejecutivo deberdn ser en

forma nominal, universal, directa y secreta.

I. La votacion para elegir al Secretario General del Comité Central Ejecutivo, se llevara a

efecto de manera simultanea, tanto en fecha como en horario, en todo el Estado de Guerrero.
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Il. El dia de la votacidn, la Comisién Electoral en cada una de las Secciones, estara integrada por

la representacion del Comité Central Ejecutivo, la cual tendra la facultad de presidir el
proceso de votacidn, el Secretario General Seccional, el Secretario de Organizacién Seccional, y

los que se acrediten como representantes de los Candidatos, uno por Candidato.

lll. Solo el representante del Candidato a Secretario General del Comité Central Ejecutivo
podra portar durante el dia de la votacién, un distintivo de hasta 5 cms. por 5 cms. con el
emblema o color de la planilla. Queda estrictamente prohibido cualquier acto propagandistico o
actividad tendiente a inducir el voto de los agremiados de la Seccién Sindical, el dia de la

eleccion.

IV. Es responsabilidad de la Comisidn Electoral levantar el Acta correspondiente a los resultados

de las votaciones.

V. La Comisién Electoral serd la responsable de comunicar al Honorable Congreso General

Permanente los resultados de la eleccidn.

ARTICULO 123°

Las votaciones nominal, universal, directa y secreta, son las que se expresan por un listado,
emitiendo cada uno de los agremiados su voto por medio de boletas individuales y

garantizando el secreto de su eleccion.
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TiTULO QUINTO

DE LOS INGRESOS Y DE LOS
EGRESOS DEL SINDICATO
CAPITULO PRIMERO
DE LOS INGRESOS DEL SINDICATO

ARTICULO 1242

Los ingresos del Sindicato, lo constituyen:

I. Las Cuotas Sindicales.

Il. Las Cuotas Extraordinarias.

lll. Los productos por la venta de bienes, propiedad del Sindicato.

IV. Otros Conceptos.

ARTICULO 1252

Los ingresos por concepto de cuotas sindicales, son los que se obtienen de la aportacion

del 2% del sueldo nominal mensual de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 1262

El porcentaje sefialado en el articulo anterior se destinard en razén del 1% al Comité Central
Ejecutivo, para sufragar los gastos generales de la Organizacidon, quedando el restante en las

diversas Secciones Sindicales, para el sostenimiento interno de las mismas.
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ARTICULO 127°

Se establece como cuotas extraordinarias, las aportaciones de los miembros del Sindicato
surgidas del acuerdo expreso del Honorable Congreso General Permanente o Asamblea

General segun el caso.

ARTICULO 1282

Se considera ingreso por concepto de ventas de bienes a los recursos econémicos que se obtienen
mediante la enajenacidon de bienes muebles e inmuebles, propiedad del Sindicato, ejecutada

previo acuerdo del Honorable Congreso General Permanente.

ARTICULO 1292

Se establece como otros conceptos, los donativos o aportaciones voluntarias que se hagan a favor

del Sindicato.

ARTICULO 1302

Se considera patrimonio del Sindicato el fondo econdmico existente en la Secretaria de Prevision

Social, cuyo destino podra ser determinado por el Honorable Congreso General Permanente.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS EGRESOS DEL SINDICATO

ARTICULO 1312

Los egresos del Sindicato seran validados por el Honorable Congreso General Permanente.

ARTICULO 132°

Los egresos del Comité Central Ejecutivo, en todo momento seran autorizados por la Comision
Central de Vigilancia, y en el caso de los Comités Ejecutivos Seccionales, seran autorizados por su

Comisidn Local de Vigilancia.

TITULO SEXTO
DEL ORDEN SINDICAL
CAPITULO PRIMERO

DE LA DISCIPLINA SINDICAL

ARTICULO 133°

La disciplina de los miembros del Sindicato se regira con los preceptos establecidos en el presente

Estatuto Juridico.
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ARTICULO 1342

Los miembros del Sindicato que cometan faltas, cuando estas sean susceptibles de subsanarse, se
les hard un llamado a la responsabilidad sindical para rectificarlas por parte del Organo
Representativo correspondiente, apelando a su conciencia sindical y politica de modo que por

propia conviccidn rectifique sus errores.

ARTICULO 1352

El Organo Representativo con facultades para determinar la sancién aplicable al infractor
serd la Comisién Central de Vigilancia o Comisién Local de Vigilancia, seguin el caso, de

acuerdo a lo marcado por el presente Estatuto Juridico.

CAPITULO SEGUNDO

LAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION

ARTICULO 1362

Las sanciones aplicables a las Secciones Sindicales y miembros de la Organizacidn, por violacién al
Estatuto Juridico, asi como a los acuerdos de los Organos Representativos del Sindicato, seran

las siguientes:
I. Amonestacidn verbal.
II. Amonestacién por escrito.

Ill. Suspensidn de derechos en participacion sindical por el término de un afio.
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IV. Expulsiéon definitiva.

ARTICULO 1372

La aplicacién de las sanciones previstas en el articulo anterior, serdan por las siguientes

causas:
I. Amonestacion verbal por cometer faltas leves.
II. Amonestacidn por escrito, por reincidencia en cometer faltas leves.

lll. Suspension de los derechos sindicales por el término de un afo por cometer faltas regulares
tales como: las agresiones fisicas o morales en contra de sus propios compafieros, asi como de

los integrantes de los Organos Representativos del Sindicato.

IV. La expulsidn por la reincidencia en cometer faltas regulares o por cometer faltas graves, como
sembrar la intriga al interior de la organizacidn, celebracion de pactos a espaldas de la

misma, la traicién al organismo sindical y la flagrante violacién al Estatuto Juridico.

ARTICULO 1382

La expulsion definitiva de los miembros del Sindicato, solo podra ser dictada por el Honorable

Congreso General Permanente, previo dictamen de la Comisidn Central de Vigilancia.

ARTICULO 1392

Las Secciones Sindicales y miembros del Sindicato que sean sujetos de las sanciones podran

apelar a la instancia que corresponda de acuerdo con el presente Estatuto Juridico.
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ARTICULO 1402

Las sanciones a Secciones Sindicales enteras, solo podran ser dictadas por el acuerdo
expreso del Honorable Congreso General Permanente, procediendo éstas en los casos de abierta
rebeldia e indisciplina hacia los ordenamientos emanados de los Organos Representativos, asi

como el presente Estatuto Juridico.

TiTULO SEPTIMO
DEL ORGANO CONSULTIVO DEL SINDICATO
CAPITULO UNICO

CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

ARTICULO 141°

El Consejo Técnico Consultivo se constituye por acuerdo, del Honorable Congreso General

Permanente, reunido en sesion ordinaria el dia 16 de Diciembre de 1994.

ARTICULO 142°

El Consejo Técnico Consultivo estara integrado por:

Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales.
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ARTICULO 143°

El Consejo Técnico Consultivo estara integrado por Exsecretarios Generales y miembros
distinguidos a quienes ratificard el Honorable Congreso General Permanente y sus funciones
seran de cardacter consultivo en los asuntos de interés general que atafien a la Organizacion

Sindical.

ARTICULO 1442

Los miembros del Consejo Técnico Consultivo seran ratificados por el Honorable Congreso
General Permanente, legalmente constituido y la duracién de su cargo sera de un periodo de

cuatro afios a partir de la fecha de su designacion.

ARTICULO 145°

Cuando por circunstancias especificas haya que cambiarse algin integrante del Consejo
Técnico Consultivo, el que se integre para sustituirlo, solo cubrird el lapso faltante al periodo
correspondiente, siendo esto facultad del Pleno del Comité Central Ejecutivo y ratificado por el

Honorable Congreso General Permanente.

ARTICULO 1462

El Consejo Técnico Consultivo sesionara a peticiéon del Pleno del Comité Central Ejecutivo,

cuando el caso asi lo requiera.
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ARTICULO 147°

Los acuerdos del Consejo Técnico Consultivo tendran validez cuando sean votados por la mitad
mas uno de sus miembros, poniendo estos a consideracién del Comité Central Ejecutivo y éste a

su vez tomara las decisiones convenientes.

TITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1482

Es facultad de los Organos Representativos del Sindicato formular su Reglamento

Interno respectivo, el que normard sus actividades y linea de conducta, sin contravenir lo

dispuesto por el presente Estatuto Juridico.

ARTICULO 1492

Cualquier caso no previsto en el presente Estatuto Juridico, sera resuelto provisionalmente
por el Comité Central Ejecutivo y la Comisién Central de Vigilancia, a reserva de ser ratificado o

rectificado por el Honorable Congreso General Permanente.
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TRANSITORIOS

ARTICULO 12

El presente Estatuto Juridico, entré en vigor a partir del dia de de , registrandose

ante el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, para los efectos legales que procedan.

ARTICULO 2¢

El presente Estatuto Juridico sustituye al que entrd en vigor el 15 de Diciembre de 2001,
registrandose en el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, para los efectos legales y juridicos

que se deriven del mismo.
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COMITE CENTRAL EJECUTIVO

2005 - 2009

LIC. LUIS ROMAN MIRANDA

Secretario General

PROFR. HECTOR JIMENEZ ADAME

Secretario General Adjunto

PROFR. MIGUEL REDUCINDO NAVARRETE

Secretario de Trabajos y Conflictos

PROFR. NAZARIO JAVIER SANCHEZ NAVA

Secretario del Interior y Accion Politica

LIC. MARTIN BAZA GALINDO

Secretario de Organizacién

PROFR. HECTOR ACEVEDO RIVERA

Secretario de Finanzas

C.P. ORBELIN GUERRERO LUCAS

Secretario de Escalafon y Promociones Econdmicas

C.P. UBALDO CASTREJON MARTINEZ

Secretario de Actas y Acuerdos

PROFR. GILBERTO ABARCA OJEDA

Secretario de Accién Social y Servicios Médicos
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PROFR. JORGE CEBALLOS MORENO

Secretario de Comunicacion Social

LIC. DAVID GUZMAN SAGREDO

Secretario de Previsidn Social

PROFR. JOSE EDDY LACUNZA GALEANA

Secretario de Relaciones y Turismo Social

C. IGNACIO ZARAGOZA LAGUNAS

Secretario de Fomento Habitacional

PROFR. ANASTACIO VALDIVIA CUEVAS

Secretario de Pensionados y Jubilados

C. MARIA ANTONIA VALDIVIA CASTANON

Secretaria de Coordinacidn Control y Seguimiento

PROFR. CESAR ARTURO VALVERDE GARCIA

Secretario de Accién Electoral

PROFR. ANTONIO DOMINGUEZ PEREZ

Secretario de Becas y Promociones Académicas

PROFR. JUAN ALBERTO RODRIGUEZ RENDON

Secretario de Derechos Humanos

PROFR. RAMIRO ANORVE CASTRO

Secretario de la Juventud Sindical
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C. ARACELI MENDOZA CHAVEZ

Secretaria de Asuntos Femeniles

C. ROBERTO RODRIGUEZ GARFIAS

Secretario de la Contraloria General

PROFR. JOSE ISMAEL CAMPOS RAMIREZ

Secretario de Premios, Estimulos, Recompensas y Reconocimientos

C. SAMUEL GALINDO HERNANDEZ

Secretario de Trabajo y Conflictos de la Burocracia

PROFRA. GUADALUPE ACELA FLORES QUEVEDO

Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacién Inicial

PROFRA. CIRINA BANOS SILVA

Secretaria de Trabajo y Conflictos de Preescolar

PROFR. ANSELMO NOGUEDA GOMEZ

Secretario de Trabajo y Conflictos de Telesecundaria

PROFR. ARNOLD VICUNA LOPEZ

Secretario de Trabajo y Conflictos de Secundaria

PROFR. RODOLFO SAMANO GARCIA

Secretario de Trabajo y Conflictos de Educacion Media Superior y Superior

LIC. FRANCISCO DEL MORAL GARCIA

Secretario de Trabajo y Conflictos de Organismos Publicos Descentralizados
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ARQ. RICARDO ESTRADA RODARTE

Secretario de Trabajo y Conflictos del Area Municipal
C. EFREN GARCIA AVILES
Secretario de Trabajo y Conflictos del Sector Paramunicipal
PROFR. ILDEFONSO SOLIS ALVAREZ

Secretario de Carrera Magisterial

EDICION 2014



