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SECRETARIA:
OFICIO:

ASUNTO:

Chilpancingo, Gro., 30 de junio de 2015.

Derivado de la resolucion emitida por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, al resolver que los Juicios de Amparo,
promovidos por diversos actores de la vida sindical, enfre ellos
el del SUSPEG, para derogar la Reforma Educativa, en relacion
a la inconstitucionalidad de la evaluacion docente, es
conveniente analizar en qué consiste este resolutivo:

El criterio central de los Ministros, es en el sentido de que la
evaluacion docente no transgrede la garantia de la libertad
de trabajo porque no se les impide dedicarse al empleo que
decidan, sino que solo establece como condicion de
permanencia el que aprueben los exdmenes de evaluacion.

Ahora bien, cabe destacar que este criterio de la corte solo se
ocupd de analizar dos derechos en pugna: la libertad de
trabajo confra el derecho de los menores a tener una
educacion de calidad, por lo tanto, determind que no es
inconstitucional la evaluacién educativa, sin embargo esto no
quiere decir que los frabajadores se quedan en total estado de
indefension, por lo que es conveniente puntualizar lo siguiente:

1.- En la resolucibn de la Corte se establece que las
evaluaciones no causan perjuicio para los MAESTROS EN
ACTIVO, puesto que la excepcion al principio de estabilidad en
el empleo solo va a ser aplicable a los trabajadores eventuales
o0 bien a aquellos maestros que ingresen al servicio profesional
docente de forma posterior a la entrada en vigor de la Ley
General de Educacion.
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2.- El personal docente oc’[uol que no apruebe el examen hasta
en tres ocasiones NO SERA DESPEDIDO, sino que se separardn

desus funciones docentes para ser reubicados en
ofras actividades administrativas, de apoyo a la educacién o
pueden decidir por los programas de jubilacidn que se
implementardn.

3.-  Antes de aplicar  alguna sancién derivada de

la evaluacion se tendrd que otorgar las garantias de audiencia y
defensa 'y, en su caso, setendrdnque respetar las
reglas esenciales del procedimiento, para que los docentes
puedan impugnar a través del amparo directo, de este acto de
autoridad.

En razén de lo anterioren el Sindicato  Unico de Servidores
PUblicos del Estado de Guerrero, estaremos atentos en la
defensa juridica de los companeros que pudieran ser afectados
en su derecho.

También seguiremos en la lucha juridica, para que en el estado
de Guerrero se implemente un sistema de evaluacion viable vy
contextualizada al establecer claramente las reglas de
la evaluacion, para  no  permitir  criterios  unilaterales en
los exdmenes, ademds, de manera contundente, continuar con
la defensa juridica ante la Corte Interamericana de los Derechos
Humanos.

ATENTAMENTE
“POR LA JUSTICIA SOCIAL"
POR EL COMITE CENTRAL EJECUTIVO

PROFR. ADOLFO CALDERON NAVA
SECRETARIO GENERAL
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Compaiieras y companeros del Sector Magisterial agremiados a nuestra Organizacion
Sindical, por este medio ponemos a tu alcance informacion general en relacién al tema
de la evaluacion docente, confiamos que te sera de utilidad para despejar dudas e
inquietudes.

LA REFORMA EDUCATIVA

Reforma del Articulo 3° Constitucional

¥ El estado garantizard la calidad de la educacion obligatoria.

#: De tal manera que los materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y
la idoneidad de docentes y directivos garanticen el maximo logro académico de los educandos.

# El ingreso al servicio docente y la promocién a cargos con funciones de direccion o de supervision en la
educacién basica y media superior, se llevardn a cabo mediante concursos de oposicién que garanticen la
idoneidad de los conocimientos y capacidades que correspondan.

EL PROPOSITO
DE LA EVALUACION /—\
Esta reforma educativa %

El propésito ultimo es que todos comprende la importancia La evaluacion es un
los nifios aprendan lo que delosdocentesyla ~ El Maestro medio para su
necesitan para vivir una vida centralidaddesurolpara - como figura | reconocimientoy su

i e . lograr aprendizajes con central
digna. Y en dltima instancia, de it sl iininios:

hacer vigente el derecho de todos 7
y todas a una educacién de \\/

calidad: Disponible, accesible,

profesionalizacion.

adaptable, aceptable.
Sedesarrolla con la
participacién social
LOS PRINCIPIOS DEL INEE y magisterial
EN MATERIA DE N
ienae la
EVALUACION EDUCATIVA it
La evaluacién educativa Es justa
contribuye al cabal cumplimiento - (tecnicamente solida)
del derecho a una educacion de i ol
calidad de todos y todas. Persigue la

equidad

Sirve para
mejorar
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EL MAYOR DESAFIO
demostrar que evaluar sirve para mejorar:

/ Elaprendizaje de los alumnos

¢ El desempeiio de los docentes y directivos
¢ Elfuncionamiento de las escuelas

/ laefectividad de los programas educativos
/ La pertinencia de las politicas educativas

I - s: e -

Sus habilidades -
basicasy
superiores
Sus valores - respeto pe* Su capacidad
m al otro, preocupacion Y gusto por
porlajusticia  =». Suautonomia A aprender
y autoestima

Al Director
N

; ; Diagnostica -
Su liderazgo y capacidad de hacer equipo. Contextusliza |
Su capacidad de cuidar y mejorar la ensefianza. Pla
Mejora i
Su capacidad de vincularse con la comunidad a la »
que sirve.
Evalia -4 Monitorea
Al Sistema Educativo Al Docente
La equidad Su profesionalismo
" La practica docente
La calidad it e
la parbupauon enactividades
El acceso profesionales fuera del aula
Los resultados educativos®

*|os resultados de las pruebas estandarizadas de los alumnos
ya novan a servir para evaluar a los docentes.
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Aho
Planeacion | ‘amser E

Evaluacién
La evaluacion permite medir los logros alcanzados de la

Y,

Planear - evaluar

La planeacidn de cada leccion es importante para encausar en nuestros alumnos,
nuevos desafios de logros cognitivos en habilidades y valores.

Se debe tomar en cuenta:

* Observar las evidencias de aprendizaje de la leccidn anterior (portafolio),
* Proponer desafios cognitivos nuevos y equilibrados (avance).

: Cuidar los arreglos de aula.

Establecer con claridad el papel de la tarea (metas).

Clima de aula

#* Acogedor
#: Respetuoso
%* Seguro

O

Préctica instrucdonal

Implia el manejo de los principios
pedagdgicos modemos. Reconoce el papel
central del alumno, recurre a la observacion,
exploracion, investigacién y experimentacion
con la finalidad de reconocer su entorno.

planeacidn.

Debe tener:

# Correspondencia con la planeacidn.

# Evidencias a partir de las actividades.

# Cardcter formativo, es dedir retroalimenta y es un
insumo de la planeacidn,

# Ratificacidn de las competencias.

¥ Productos de las actividades propias de a ensefianza.

Ambiente de aula propicio al aprendizaje

Si el alumno se siente a qusto en la escuela, va a aprender mds.

Implica;

* Regular la convivencia,

# Asegurar su integridad fisica y psicolégica.

*Fundamentar habilidades y valores como el respeto, la justicia, la solidaridad, etc.

El maestro:

# Es incluyente reconociendo la diversidad del grupo.

# Diversifica las actividades (individual, grupal y colaborativa).

# Adecua las estrategias pedagdgicas para combatir el rezago educativo.

# Propicia el desarrollo de competencias.

# Induce a enfrentar problemas muy parecidos a la realidad.

# Desarrolla la creatividad individual o grupal.

* Se apoya en el aprendizaje social, frabajo en grupos homogéneos, heterogéneos o binas.

- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
PROFESIONALES FUERA DEL AULA -

Trabajar para la escuela. La escuela es el
continente del trabajo de una educacion de
calidad con equidad y por lo mismo,
asunto de todos.

Relacionarse con los padres de familia y con
la comunidad. Los padres de familia tendrian
que saber qué es lo que el maestro se estd
proponiendo desde el punto de vista
educativa y qué s lo que espera de ellos.

Sequirse formande. Tenemos que mantener
una actualizacién continua en nuestra vida
profesional, el sequirse formando es una
caracteristica, un rasqo del profesionalismo
que también tendria que ser evaluado.



SINDICATO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO

“UNIDOS PARA FORTALECER Y TRANSFORMAR EL SUSPEG”

Etapa 1. Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales.

Serd emitido por el director de la escuela o en su caso el supervisor
para identificar su participacién en el funcionamiente de la escuela,

en drganos colegiados y su vinculacién con los padres de familia y con la
comunidad y que han sido establecidos en los Perfiles, parimetros e
indicadores correspondientes.

....................................

Etapa 3. Examen de conocimientos y competencias
diddcticas que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
Se evalia, entre otras cosas la capacidad del maestro para afrontar y

resolver con éxito diversas situaciones de la préctica profesional basadas
en situaciones reales y contextualizadas para facilitar su comprensicn,

. evaluativas asociadas a los casos. El tiempo estimado de aplicacidn es de 4 horas.

Emmmﬂﬁdﬁadelaaplmdnalam&angm"mm en finea las tareas |

Etapa 2. Expediente de evidencias de enseﬁan:a'.i\l\

El docente recuperard una muestra de trabajos como evidendia

de su préctica docente, la analizard y explicara como parte del
ejercicio cotidiano de reflexion que el docente hace sobre su préctica
y sobre los efectos que esta tiene en el aprendizaje de los alumnos.

; acompafiadas de una descripcion y contextualizacion basica,

Sesubma hplmfnrmﬂgml dseﬁadzpmmlehmymﬁn 4

Etapa 4. Planeacion diddctica argumentada.

La evaluadén del desempeiio considera necesario evaluar la forma, el
contenido y la estructura de la planeacién diddctica cotidiana del docente,
asf como el andlisis y argumentacién que un maestro hace para sustentar
su intervencion a través de su planeacidn diddctica.

\:. i docente se presentard en ia sede de apicacin el da de la evaiuacién y disehiars ua
planeacitn diddctica que argumentard 2 partir de los propdsitos educatives a través de |
unmtﬂm?unmmlim.iﬂh?pmq»dewmakam 3

A

I - Vroocs : sreovevrs - [

1. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
Informe basado en un cuestionario estandarizado, que serd respondido por
la autoridad educativa inmediata superior.

El Informe incluird:

- Datos generales del docente, la escuela y la autoridad inmediata superior.
- Trabajo docente:

+ planeacion diddctica

+atencién a alumnos

# promocidn de ambientes favorables

= colaboracién en la escuela e integracion de pares

#vinculacién con padres de familia

# normalidad minima.

3. EXAMEN DE CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS

2, EXPEDIENTE DE EVIDENCIAS DE ENSERANZA

El docente reunird cuatro evidendas

Dos evidencias del campo del Dos evidencias del campo de

lenguaje y comunicacién, pensamiento matematico.
- Un alumno destacado - Un alumno destacado
-Un alumno de bajo desempefio - Un alumno de bajo desempefio

Las evidencias serdn enviadas a través de una plataforma preestablecida.

4. PLANEACIGN DIDACTICA ARGUMENTADA

Elaboracién de una planeacién didéctica como muestra de un ejercicio
cotidiano de su prictica docente que contenga: propdsito, estructura,
contenido, estrategias didcticas y resultados esperados,

DIDACTICAS QUE FAVORECEN EL APRENDIZAJE
preesta fos rubros:
Prueba estandarizada con situaciones educativas de la vida real y ?mﬁgﬁm ?nz‘,:z ;u::t:::o dela ﬁ: Fomiosans
planteamiento a ruuhw._ # diagnéstico de grupo
Cada asoe;tara constituido por: - + elaboracion del plan de clase
arrativa s uativas « fundamentacién de las estrategias de intervencion didéctica
Texto que explique el escenario y | Reactivos asociados al texto. » estrategias de evaluacién
contexto de la situacidn escolar. '
5. EXAMEN COMPLEMENTARIO

Se aplicard linicamente a los docentes de la asignatura sequnda lengua:
inglés; en el cual se evaluard comprensin de conversaciones y textos

especificos.




SINDICATO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO

“UNIDOS PARA FORTALECER Y TRANSFORMAR EL SUSPEG”

Dimensiona - pero no resuelve
Descubre brechas - Encuentra causas (investigacion evaluativa)

- REQUIERE -
oliticas

Estos son los verdaderos procesos formativos que pprogran!as
efectivamente nos llevan a mejorar nuestro profesionalismo,
porque estan en funcidn de los problemas a los que nos .
enfrentamos de manera cotidiana, pero la formacion, el apoyo, s \ |"""°V5C"f;“ en
el acompafiamiento a los docentes es condicién indispensable, a esclue ;Il y
es una mediacion absolutamente fundamental. mb:ﬁ.m delas condiciones enelaula

Credibilidad

Consecuencias
mla no adecuadas
resultados
perversos,
— Medir lo no
ucirla | medible lleva
T%nllladu educacién a a decisiones
lo medible. .\ discrecionales.
“/ Uniformar pan;
Demostrar que la evaluacién lempl!_lﬁcalr.
shrve para mejorar analizar lo

complejoylo
dlum__s_,

El INEE ha planteado

- Que concibe el trabajo docente como complejo; y por lo
mismo su evaluacion es compleja. Una evaluacion integral.

-Que debe ser justa y por lo mismo no debe

basarse en una sola medida, y menos atin - Que la evaluacion docente tiene

en pruebas estandarizadas a alumnos. / como propdsito su
L/, profesionalizacién.
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LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

...................................................................................

* Incluye la evaluacion de sus condiciones de trabajo y toma en cuentael :
contexto en el que trabaja. '

*Entre evaluacién y evaluacion (cada aio o cada cuatro afios, segun el caso)
deben mediar: :
- Procesos de acompafiamiento, apoyo y formacion, dando preferencia a los
cercanos a la escuela. :
- Procesos de mejoramiento de las condiciones de trabajo. !
- Procesos de transformacion del contexto, sobre todo los que afectan la :
escolaridad. '

Entre el 2015 y el 2018, habrén sido

evaluados en su desempefio todos los

docentes y directivos de la educacion bésica

y media superior en el pais.

* Docentes entre 6 y 20 afios de antigiiedad
en el servicio.

# Con nombramiento definitivo.

#Con tipo de plaza de jornada y por
hora-semana-mes.

#Que hayan participado en PRODEP en
2014-2015.

La evaluacion la realizaran:

% Maestros en activo o jubilados, o personas muy cercanas a la docendia.
* Que hayan sido formados para estos procesos.
# Que estén certificados por el INEE.

LOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE SON:

1. Valorar el desempeiio del personal docente y directivo para garantizar un nivel de suficiencia en quienes ejerzan labores
de ensefianza, y asequrar de esta manera el derecho a una educacion de calidad para nifios, nifias y adolescentes.

2. |dentificar las necesidades de formacion de los docentes y directivos que permita generar acciones sistematicas de
formacion continua, tutoria y asistendia técnica dirigidas a mejorar sus prdcticas de ensefianza y su desarrollo profesional.

0 LA EVALUACION DEL DESEMPENO
= 1.Nomaldad minima =

= 3 Planeadin didictic E Se tomaré en cuenta el contexto al hacer examenes
g ' = ~diferentes para maestros indigenas, maestros que trabajan
% 3. Dominio de los contenidos g / en escuelas multigrado, maestros de telesecundarias.

% 4. Ambiente en el aula %

= s Practiasdidicias = Ros deos dek contexcte permiten
£ £ / interpretar las evaluaciones.

= 6.Colaboracibnenlaescuela =

% 7. Didlogo con los padres de familia % Se obtendran datos de las
O

/ condiciones de la escuela.
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Dimensidn Dimensidn Dimensidn Dimensidn
1 2 3 4

Un docente que conoce a
sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben
aprender.

Docentes en
Educacion Basica

Un director que conoce a
la escuela y el trabajo en
el aula, asf como las
formas de organizacién y
funcionamiento  escolar
para lograr que todos los
alumnos aprendan,

Direccion en la
Educacién Basica

Un decente que organiza
y evalia el trabajo
educativo y realiza una
intervencion  didéctica
pertinente.

Un docente que se
reconoce como
profesional que mejora
continuamente  pera
apoyar a los alumnos en

su aprendizaje.

Un director que ejerce una
qgestion escolar eficaz para
la mejora del trabajo en el
aula y los resultados
educativos de la escuela.

Un director que se
reconoce como
profesional que mejora
continuamente para
asegurar  un  servicio
educativo de calidad.

educacitn de calidad,

Un docente que asume
las  responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su profesion
para el bienestar de los
alumnos.

Un director que asume y
promueve los principios
€ticos y los fundamentos
legales Inherentes a su
fundén y al trabajo
educativo, con el fin de
asequrar el derecho de
los alumnos a uma

Un docente que fomenta
el vinculo de la escuela y
la  comunidad para
asequrar que todos los
alumnos concluyan con
éxito su escolaridad.

Un director que reconoce
el confexio social y
cultural de la escuela y
establece relaciones de
colaboracién  con  la

comunidad, la zoma
escolar y otras instandias,

para enriquecer la tarea
educativa.

sobre la disciplina que
imparte y los procesos de
ensefianza, aprendizaje y
evaluacidn de acuerdo con
las caracteristicas de los
estudiantes.

Perfiles, Parametros e Indicadores

Docentes de Educacion
Media Superior

Adapta sus conocimientos

Planifica los procesos de
formacién,  ensefianza
aprendizaje y evaluacin
atendiendo al enfoque
basado en competencias,
¥ los ubica en contextos
disciplinares, curriculares
y sociales.

Organiza y desarrolla su
formacién continua a lo

largo de su trayectoria
profesional.

Vinwla el contexto
sociocultural y  escolar
con e proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Construye ambientes de
aprendizaje auténomo y
colaborativo en contextos
éticos atendiendo el
marco normativo.

LA EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE
PUEDE DAR COMO RESULTADO:

evaluacidn %
estacad

Significa

- que podrd incrementar sus horas (nivel de secundaria),
- que podrd promoverse en la misma funcion,

- 0 que podrd obtener reconocimientos.

Una
evaluacién

suficiente

Significa

- que serd evaluado hasta después de cuatro afos.

Una
evaluacion
insuficiente

Significa

- que debera ser evaluado al afio siguiente,

- que tendra hasta tres oportunidades para obtener una evaluacién

superior a la de insuficiente.

De otra manera:

* se |e pedird que desempefie otra funcidn que no sea frente a grupo,

* eventualmente se abrirdn esquemas de retiro voluntario.

Durante este proceso contara con apoyo, acompanamiento y formacidn,
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ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

Educacidn Bdsica (Docentes)

Etapa 1. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales

Reporte

ey Etapa 2. Expediente de evidencias de ensefianza

responsabilidades Riibrica

i " Etapa 3. Examen de conocimientos y competencias didécticas que

Participacién en el
f,mmmmiz delaescuela, | Reflexion queeldocentehace | favorecen el aprendizaje de los alumnos.

en drganes dos. de los trabajos realizados por i -
“nclr::ndﬂnm padres de sus alumnos. L—M—: Etapil 4. Plal"leaﬂﬂl‘l
familiay con la comunidad, | Argumentadén de las Conodmientos y competencias didacticas |~ diddctica argumentada

dedslones que toma en el que &l docente pone en juego enla Riibrica

ejercicio de su funcidn docente. | resolucién de situaciones hipatéticas de

la préctica educativa, contextualizadas Diseﬁud:;an:n Mmm diddctica.
oot

[tapa 5. Examen complementario | e o
Asignatura Sequnda Lengua: Inglés, se | Reflexién sobre lo que espera que aprendan
desarrollard una etapa adicional de sus alumnos.
evaluacibn, que consiste en la aplicacidn de Congruencia con el contexto de la escuelay el
un examen estandarizado. diagnéstico de su grupo.

Examen |

......................................................................................................................................................

Educacidn Basica (Direccion)

Etapa 1. Expediente de evidencias de la funcién de direccién
Ribri
Reflexidn que el director hace de la Etapa 2. Examen de conocimientos y habilidades directivas
informacién contenida en el expediente como E
evidenda de su gestién directiva.
Argumentacién de las dedisiones y acciones | Conodmientos y competencias que el personal con Etapa 3. Rutade mej.ora argu mentada
que toma en el ejercicio de su funddn. funciones de direccién pone en juego para propidar’
¢l adecuado funcionamiento dela escuelaenlos | olit .
procesos de mejora continua, a partir de la Argumentacién del director sobre las prioridades que L~
resolucion de situaciones hipotéticas de la prictica establece para propidar lamejora continua de la escuela.
escolar, contextualizadas por medio de casos. Reflexidn sobre los efectos que espera produdr en los
aprendizajes de los alumnos.

Diagndstico y desaipddn del contexto interno y externo de
la escuela.

......................................................................................................................................................

Educacion Media Superior (Docentes)
Etapa 1. Encuesta a Directivos Reporte

Cumplimiento Ftapa 2. Expediente de evidencias de ensefianza Riibrica
de s responsablidades | Refiexion queel docentehace | Frapa 3, Examen de conocimientos y competencias didacticas que

profeesionales.
::::T:;;? R favorecen el aprendizaje de los alumnos.  Examen Nacional 5
Argumertuida delas Conadmientosy competencias didéctics | Eapa 4. Planeacidn diddctica Argumentada
decisiones que tome en el que el docente pone en juego enla
ejercicio de su funcion docente. resoludién de situaciones hipotéticas de Ribrica
Ja prictica educativa, contextualizadasa | Disefio de una planeadidn diddctica.
través de casos. Argumentacion sobre las estrategias didicticas
Constancia de ECODEMS o CERTIDEMS elegidas,
Reflexidn sobre lo que espera que aprendan sus
alumnos.
Congruenda con el contexto de la escuela y el
diagndstico de su grupo,
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LO QUE DEBEMOS SABER SOBRE LA EVALUACION

Algunos Articulos de la Ley General del Servicio Profesional Docente

¥ L presente Ley reglamentaria de la fraccién I1l del Articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados |
Unidos Mexicanos, rige el Servicio Profesional Docente y establece los criterios, los términos y condiciones
para el ingreso, la Promacidn, el Reconocimineto y la Permanencia en el Servicio.

Son sujetos del Servicio que regula esta Ley los docentes, el personal con funciones de direccién y supervisién
en la Federacidn, los estados, el Distrito Federal y municipios, asi como los asesores técnico pedagdgicos, en la
Educacion Basica y Media Superior que imparta el Estado.

IX. Evaluacién del desempeiio: A la accion realizada para medir la calidad y resultados de la funcién
docente, directiva, de supervision, de Asesoria Técnica Pedagégica o cualquier otra de naturaleza académica.

XIIl. Indicador: Al instrumento utilizado para determinar, por medio de unidades de medida, el grado de cumplimiento
de una caracteristica, cualidad, conocimiento, capacidad, objetivo 0 meta, empleado para valorar factores que se
desean medir;

XX. Parametro: Al valor de referencia que permite medir avances y resultados alcanzados en el cumplimiento de
objetivos, metas y demds caracteristicas del ejercicio de una funcién o actividad;

XXI. Perfil: Al conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera tener el aspirante a desempefiar
un puesto o funcién descrito especificamente.

XXIl. Permanencia en el Servicio: A la continuidad en el servicio educativo, con pleno respeto a los derechos
constitucionales.

XXIIl. Personal con Funciones de Direccidn:... Este personal comprende a coordinadores de actividades,
subdirectores y directores en la Educacion Bésica; a jefes de departamento, subdirectores y directores en la Educacidn
Media Superior.

XXIV. Personal con Funciones de Supervision:. .. Este personal comprende, en la Educacién Bdsica, a supervisores,
inspectores, jefes de zona o de sector de inspeccidn, jefes de ensefianza o cualquier otro cargo andlogo, y a quienes con
distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes en la Educacion Media Superior;

XXVIIl. Promocién: Al acceso a una categorfa o nivel docente superior al que se tiene, sin que ello implique
necesariamente cambio de funciones, o0 ascenso a un puesto o funcién de mayor responsabilidad y nivel de ingresos;
XXXI. Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela: Al conjunto de apoyos, asesoria y acompafiamiento especializados
al Personal Docente y Personal con Funciones de Direccion para mejorar la practica profesional docente y el
funcionamiento de la Escuela, y

XXXII. Servicio Profesional Docente o Servicio: Al conjunto de actividades y mecanismos para el Ingreso, la
Promocin, el Reconocimiento y la Permanencia en el servicio pdblico educativo y el impulso a la formacién continua,
con la finalidad de garantizar |a idoneidad de los conocimientos y capacidades del Personal Docente y del Personal con
Funciones de Direccién y de Supervision en la Educacion Bésica y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados.
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LO QUE DEBEMOS SABER SOBRE LA EVALUACION

Algunos Articulos de la Ley General del Servicio Profesional Docente

* En el dmbito de la Educacion Basica corresponden a las Autoridades Educativas Locales las atribuciones

VIll. Ofrecer programas y cursos gratuitos, idoneos, pertinentes y congruentes con los niveles de desempefio
que se desea alcanzar, para la formacién continua, actualizacién de conocimientos y desarrollo profesional del Personal
Docente y del Personal con Funciones de Direccion o de Supervision que se encuentren en servicio;

X, Ofrecer al Personal Docente y al Personal con Funciones de Direccion y de Supervision programas de
desarrollo de capacidades para la evaluacién interna a que se refiere esta Ley;

X. Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela de conformidad con los lineamientos
generales que la Secretaria determine,

Enla Educacién Basica y Media Superior la asignacion de horas adicionales para los docentes que
no sean de jornada, sera considerada una Promocion en funcion de las necesidades del Servicio.

B EI Estado proveera lo necesario para que el Personal Docente y el Personal con Funciones de Direccion y de
Supem5|6n en servicio tengan opciones de formacion continua, actualizacién, desarrollo profesional y avance cultural.

Para los efectos del pdrrafo anterior, las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados ofrecerdn programas y
cursos. En el caso del Personal Docente y del Personal con Funciones de Direccién los programas combinaran el Servicio de
Asistencia Técnica en |a Escuela con cursos, investigaciones aplicadas y estudios de posgrado.

La oferta de formacién continua debera:

. Favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacién;
II. Ser gratuita, diversa y de calidad en funcidn de las necesidades de desarrollo del personal;
IIl. Ser pertinente con las necesidades de la Escuela y de la zona escolar;
IV. Responder, en su dimension regional, a los requerimientos que el personal solicite para su desarrollo profesional;
V. Tomar en cuenta las evaluaciones internas de las escuelas en la region de que se trate, y
VI. Atender a los resultados de las evaluaciones externas que apliquen las Autoridades Educativas, los Organismos
Descentralizados y el Instituto.
El personal elegird los programas o cursos de formacion en funcion de sus necesidades y de los resultados en los
distintos procesos de evaluacion en que participe.




2013 - 2017

SINDICATO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO

“UNIDOS PARA FORTALECER Y TRANSFORMAR EL SUSPEG”

Evaluaciones del Servicio Profesional Docente

Calendario 2015.
Permanencia en el Servicio.
Evaluacién del Desempeno:
Fecha Limite Accion Ley Fundamento Autoridad
Legal Responsable

Al 20 de abril de 2015
(Educacion Bésica)

Publicar perfiles,

indicadores para

parametros e
la evaluacion del

Secretaria de

Al 20 de mayo de 2015 | desempefio Educacion Basica y Media LGSPD | Art. 68, fraccion Il Educacién Publica
(Educacién Media Superior.
Superior)
Convocar con base en los criterios que s d
P definan de comun acuerdo la SEP y el INEE, L. ecretaria de
Al 20 de junio de 2015 al personal del Ciclo Escolar 2015-2016 que | LGSPD Art. 7.’ fr.acctl)on i, Educacién Publica,
participara en la evaluaciéon del desemperfio en inciso b) INEE
Educacion Basica y Media Superior.
i ; i - Autoridades
Del 1§ Qe junio al 15 Registrar al _personal que parﬂmeara en Art. 8, fraccion V y Educativas y
de julio de 2015 la evaluacién del desempefio en | LGSPD ., )
Ed ion Basi Media S : 9, fraccion IX Organismos
ucacion Basica y Media Superior. Descentralizados
Al 13 de agosto de Desarrollar. las i pruebag piloto ’

2015 porrespondlentes y realizar Ips ajustes a los LGSPD Art. 55y 56 Secretaria de
instrumentos que se aplicardn para la ’ Educacién Publica
evaluacion del desempefio.

Al 14 de agosto de Entregar al Instituto los instrumentos para la Art. 28, fraccion VIII Secretaria de

2015 evaluacion del desempefio en Educacion | LINEE Educacion Publica
Basica y Educacion Media Superior. Art. 7, fraccion VIII ucacion Fubli

Al 30 de agosto de Aprobar los instrumentos para la | LINEE | Art. 28, fraccion VIl
2015 evaluacion del desempefio en Educacion INEE
Basica y Educacion Media Superior. LGSPD | Art. 7, fraccion VIII
Del 9 de septiembre al 30 de
noviembre de 2015
(Edqgacién Bésica v Autoridades
Educac'?" Media Superior, | Aplicar las evaluaciones del desempefio Educativas
er- grupo) en Educacion Basica y Educacion Media | LGSPD Art. 52 Organismog
Del 1 febrero al 31 de mayo | Superior. ;
de 2016 (Educacion Basica y Descentralizados
Educacién Media Superior,
2do. grupo)
Al 31 de enero de 2016
(Educacién Basica y
Educacion Media Superior, ) .
”°""°‘?2r_ geru'so)Upenor Publicar los resultados del proceso de Art. 7 fraccion Ill Qg&gggsgss
evaluacion del desempefio en Educacion | LGSPD T h ’ o . y
Al 21 julio de 2016 Basica y Educacién Media Superior. inciso h) rganismos
(Educacién Basica y Descentralizados
Educacion Media Superior,
2do. grupo)
Supervisar los procesos de evaluacion é;ﬁﬂgﬁ?gfs
Ciclo Escolar 2015-2016 | del desempefio en Educacion Basica y | LGSPD Art. 11 Organismog

Media Superior.

Descentralizados
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Programa de Promocién en la Funcién por Incentivos en la
Educacién Basica.

Servicio Profesional Docente.

Conjunto de actividades y mecanismos para el Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento y la
Permanencia en el servicio publico educativo y el impulso a la formacion continua... Art. 4,
Fracc. XXXII, LGSPD.

Su propdsito es fortalecer la escuela publica reconociendo los mejores desempeiios de
los docentes para contribuir al logro de los maximos niveles de aprendizaje de los

alumnos.
Ley General de Servicio Profesional Docente norma...
E | Reconocimiento !
vV / *Cargos de Direccién o Supervision.
A _ *Funciones de Asesoria Técnico
L |~——»  Promocion | ) | Pedagogica.
;J\ *Horas adicionales.
o) > | Permanencia J *Promocion en la funcion.
I
o \
N i Ingreso

Ejes fundamentales para fortalecer el desempeiio profesional.

Evaluacion

Promocion en _ .
la funcion - Formacion continua

Desarrollo profesional
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Programa de Promocion en la Funcion por Incentivos en la Educacion
Basica.

Sistema que establece niveles de acceso y avance para el desarrollo profesional docente a
partir de impulsar la calidad de la educacion, el compromiso y constancia del personal, asi
como el desempefio destacado y sobresaliente.

¢ Instancias del programa.

INEE
SEP

Rige y aprueba los
componentes de las
evaluaciones.

Establece el Programa de Promocion
en la Funcién por Incentivos en
Educacion Basica

g Autoridades Ed. Locales

Ejecutor operativo del

Operan el programa de conformidad
programa

con las reglas.

+ Marco Legal del Programa.

Articulos 3° vy 73 constitucionales (Reforma Dic. 2012).

Art. 3°:

“..El Estado garantizard la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y
métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los
docentes y los directivos garanticen el mdximo logro de aprendizaje de los educandos.”

Art. 73:

Quinto transitorio, fraccion I/

“..La evaluacion de los maestros debe tener, como primer propdsito, el que ellos y el sistema
educativo cuenten con referentes bien fundamentados para la reflexion y el didlogo conducentes a
una mejor prdctica profesional. El sistema educativo deberd otorgar los apoyos necesarios para que
los docentes puedan, prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar sus debilidades, y (...)”.
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Ley General de Educacion (Art. 21).

“..Las autoridades educativas otorgardn reconocimientos, distinciones, estimulos y recompensas a los
educadores que se destaquen en el ejercicio de su profesion y, en general, realizardn actividades que
propicien mayor aprecio social por la labor desempefiada por los maestros. Ademds, establecerdn
mecanismos de estimulo a la labor docente con base en la evaluacion”.

Ley General del Servicio Profesional Docente (DOF sep. 2013).

Articulo 36. Las promociones... deberdn incluir los criterios siguientes:

I. Abarcar diversos aspectos que motiven al Personal Docente...;

Il. ...Incentivos temporales o permanentes;

Ill. ...acceso al desarrollo profesional;

IV. ..mejoramiento en el desempeiio...

V. ..idoneidad de conocimientos, capacidades y aptitudes...

VI. ...incentivos para atraer al Personal Docente con buen desempefo... y a las escuelas que atiendan
estudiantes de hogares mds pobres y zonas alejadas...

Ley General del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (DOF sep. 2013).

Articulo 28. ...Fraccion IX. “Aprobar los componentes de la evaluacion del programa...”

< Participantes.

Personal de Educacion Basica con funciones:

¢ Docentes.

e Técnico docente.

¢ Direccion.

e Supervision

¢ Asesoria Técnica Pedagogica (ATP).

(La participacién en el programa es voluntaria).

% Procesos de Evaluacion.

Propésitos:

e Asegurar un nivel suficiente de desempefo para los docentes.
e Estimular el reconocimiento de la labor docente.
Garantizar la formacion continua y el desarrollo profesional del personal.

¢ |dentificar las caracteristicas basicas de la Evaluacion del Desempefio, en contextos
sociales y culturales diversos, para lograr resultados adecuados de aprendizaje.
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< Reglas del Programa de Promocion. (Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente).

1.- Solo a través de evaluacion del desempefio se puede ingresar, confirmar y ascender.

2.- Conocer los términos de la convocatoria e inscribirse en tiempo y forma.

3.- Tener cuando menos 2 anos de servicio ininterrumpido.

4.- Contar con nombramiento definitivo.

5.- Obtener resultados buenos y/o destacados en la evaluacion del desempefio.

% Principios rectores del programa.
v' SEP emite las reglas.

v Docentes que obtengan resultados buenos/destacados/sobresalientes obtendran
incentivos econdmicos.

v' La participacién en el Programa es voluntaria e individual.
v La promocion en la funcién (horizontal).

v" Los incentivos son econdomicos:

De caracter temporal o permanente.

Independiente al sueldo.

Repercusiones en aguinaldo, prima vacacional e ISR.
Se consideran para efectos de la seguridad social.

v" Recibiran mayores incentivos quienes laboren en planteles ubicados en zonas de
alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas y,

¢ Alcancen resultados con nivel de bueno en la Evaluacion del Desempefio, y
e Alcancen resultados satisfactorios en la Evaluacién Adicional.

v" El Programa de Promocion en la Funcion por Incentivos operara con:
e El presupuesto regularizable de Carrera Magisterial.
e El presupuesto del propio programa.
e Los recursos que adicionalmente se autoricen.

v" Los docentes, podran optar por participar en éste y en las diferentes promociones y
reconocimientos establecidos en la LGSPD.

v Ala entrada en vigor de este Programa:
e El personal incorporado a Carrera Magisterial conservara el monto del estimulo
que ostenta.
e Conservara las repercusiones aprobadas.
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+ Evaluacion del desempenio.

Resultados Implicaciones en el SPD
No suficiente Regularizacion por tutoria y formacién continua
- Permanencia por 4 afnos y participacion en programas de
Suficiente :
desarrollo profesional.
Participacion en el Programa de Promocién en la
Destacado z
Funcién
Incremento Ascenso en el Programa de Promocién en la Funcion

Evaluacién del Desempefio en Zonas de Alta Pobreza y Alejadas de Zonas Urbanas.

Resultados Implicaciones en el SPD
No suficiente Regularizacion por tutoria y formacion continua
-~ Permanencia por 4 afnos y participacién en programas de
Suficiente .
desarrollo profesional.
Participacion en el Programa de Promocion en la
Bueno iz
Funcién
Incremento Ascenso en el Programa de Promocién en la Funcion

Niveles y porcentajes de incentivo y vigencia.

Niveles 1 2 3 4 5 6 7 Confirmacion
Vigencia | 4 afios | 4 afos | 4 afios | 4 afios | 4 afios | 4 afios | 4 afios 4 anos
Porcentaje
acumuiado | 50, | 65% | 95% | 120% | 140% | 160% | 180%
incentivo

Se cubriran mediante un concepto de pago independiente del sueldo, identificados con los
siguientes codigos:

Zona Economica Il y lll: K1, K2, K3, K4, K5, K6, y K7.

Incremento salarial.
- _.————>» 3eguridad social.

i) Aguinaldo y prima vacacional.
ISR.

REPERCUSIONES:
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Niveles y porcentajes de incentivo y vigencia en zonas de alta pobreza y alejadas de zonas

urbanas.
Niveles 1 2 3 4 5 5] 7
Porcentaje
acumulado 41% 7% 113% 144% 170% 196% 222%
del incentivo

Condiciones para considerar zonas de alta pobreza y alejadas de zonas urbanas.

Grado de marginacion Grado de rezago social

25% o mas de la poblacion
en pobreza extrema

Muy alto Muy alto

Si

Muy alto Alto

Si

(Anualmente las AEL pueden proponer comunidades que reunan los requisitos para ser
incorporadas como zonas de alta pobreza y alejadas de zonas urbanas).

+ Asignacion de incentivos.

Lista de prelacion por:

e Entidad.

Funcion.

o Tipo de evaluacion.
e Sostenimiento.

Evaluacion

*Difusion de
resultados y nivel.

!

ﬂ <
*Publicacién de personal | AEL
sujeto a promocion por |

_ . — Responsables de
incentivos. asignacion de
CNSPD ‘ incentivos.

*Con pleno respeto a la proteccion de datos personales.

Recurso de revisiéon
sobre aplicacion de
proceso de
evaluacion.
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Vinculacion en el Programa de Promocion en la Funcion con otros
Procesos de Promocion y Reconocimiento.

Promocidn a cargos de Direccion y Supervision.

Conserva el nivel de incentivo permanente. (Concurso de oposicion).

Nivel de incentivo a valor de fecha de cambio de funcion.

Puede participar con su nueva funcién en Promocién en la funcién. (Inicia en el nivel 1y
puede recibir ambos).

Promocion por Horas Adicionales.

Adquiere nivel de incentivo del docente al momento de su asignacion definitiva.
Asignacion por Evaluacion (misma funcion, tipo de evaluacion, sostenimiento,
compatibilidad).

Promocidn a funciones de Asesoria Técnica Pedagogica.

Conserva nivel de incentivo permanente (Concurso de oposicién).

Nivel de incentivo a valor de fecha de cambio de funcion.

Pago de incentivo temporal de ATP durante el periodo de induccion, compatible con el
incentivo de Promocién en la Funcion.

Participaciéon con nueva categoria y funcion en la Promocion (Inicia nivel y puede recibir
ambos).

Movimiento lateral (reconocimiento) funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica.

Conserva nivel de incentivo permanente (Concurso de oposicién).

Nivel de incentivo a valor de fecha de cambio de funcién hasta la vigencia del
movimiento lateral. Excepto cuando el personal regrese a desempenar la funcion
anterior.

Pago de incentivo temporal compatible con el incentivo derivado de la Promocién en la
Funcion.

Ingreso al SPD con cambio de plaza.
El personal con nivel de incentivo en la(s) plaza(s) que ocupa, podra participar del

proceso de ingreso previsto en el SPD, con resultado de idéneo, renuncia a plazas
anteriores, causando baja del nivel de incentivo.
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¢ Reconocimiento en actividades de Tutoria a funciones Docentes y Técnico
Docentes y Asesoria Técnica en apoyo a funciones de Direccion.

» Podra participar en el programa de Promocién en la Funcion por Incentivos (conserva el
nivel que tenga).

= Adicionalmente, recibe incentivo por reconocimiento al desarrollo de funciones y jornada
adicional.

= Compatible la recepcion de los dos tipos de incentivos, durante el periodo de su
vigencia.

+ Movilidad del personal con nivel de incentivo.

= Cambios de centro de trabajo dentro de su entidad federativa (misma o diferente
zona econdmica), conservaran nivel de incentivos, temporales o permanentes.

= Cambios de adscripcion entre entidades federativas. Se conservan niveles de
incentivo permanentes.

(En cambios de zona econdmica las AEL deberan solicitar a la CNSPD los movimientos
compensados y las transferencias entre entidades en su caso, al término de cada ciclo
escolar).

= Licencias:

*Con goce de sueldo. Se conserva el pago integro de incentivo (temporal o permanente).
*Sin goce de sueldo. Se suspende el pago de nivel de incentivo en el periodo de vigencia de
la licencia.

e Bajas:

*Las economias resultantes forman parte del presupuesto regularizable del Programa.

+» La promocion en la LGSPD.

a) Promocién a cargos con funciones de Direccion y Supervision.

Subdirector

Director

EDUCACION

BASI CA Supervisor
Jefe de sector

Jefe de enseihanza
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b) Promocién en la funcion.

Promocion distintas a la funciones de Direccién y Supervision.
No implica cambio de funcion.

Permanente o temporal.

Considera incentivos econémicos.

c) Otras promociones.

Funciones de ATP.

Horas adicionales para docentes que no sean de jornada.

Las Autoridades Educativas y los Organismos descentralizados podran establecer otros
Programas de Promocién (mérito-evaluacion).

Logros.

Reconoce y promueve mejores desempeios docentes.

Respeta los derechos adquiridos en el Programa de Carrera Magisterial.

Estimula la permanencia de docentes en zonas de alta pobreza y alejados de zonas
urbanas.

Desvincula los resultados de los alumnos en pruebas estandarizadas de la evaluacién
de los docentes.

Acumula niveles de estimulo de Carrera Magisterial con los del Programa de Incentivos
en la Funcion.

El INEE esta obligado a que el desempefio docente se evalle de manera objetiva,
transparente, justa e imparcial. La evaluacion no solo es una prueba.

Ofrece opciones claras, gratuitas y pertinentes de desarrollo profesional vinculadas a los
resultados de la evaluacién: especializacién, maestria, doctorado, diplomados, cursos,
acompafamiento In Situ.

Traslada y acumula el incentivo cuando se promueve a otra funcién dentro del programa.

Tiene repercusiones para la seguridad social, aguinaldo y prima vacacional.
La participacion es individual y voluntaria.
Actualiza el monto del incentivo con los incrementos al sueldo.

Emite para cada participante, los resultados de los procesos de la evaluacién asi como
el dictamen para la mejora continua.
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v" No establece minimos de H/S/M para participar.

\

Respeta el derecho a la movilidad laboral.

v' Garantiza a través del convenio de automaticidad el reconocimiento y pago de los
incentivos al personal de sostenimiento estatal.

COMENTARIO:
Para mayor informacion se recomienda consultar las paginas electrénicas:

http://www.servicioprofesinaldocente.sep.gob.mx/

http://www.inee.edu.mx




